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l.Institutionelles Schutzkonzept

Kinder verkdrpern die Zukunft unserer Gesellschaft!

Sie zu unterstiitzen und ihnen Halt und Geborgenheit zu geben, zéhlt zu unseren
vorrangigsten Aufgaben. Das Wohl des Kindes steht fur den KiTa Zweckverband als
werteorientiertem Trager von Kindertageseinrichtungen an oberster Stelle. Unsere
Bemuhungen, es zu schitzen, reichen von der kompetenten padagogischen
Betreuung Uber die aufmerksame Beobachtung im Hinblick auf etwaige
Auffalligkeiten bis hin zur Beratung von Eltern oder Weitervermittlung zu
Beratungsstellen. Es ist besorgniserregend, dass die Falle von
Kindeswohlgefahrdungen in den vergangenen

Jahren stark zugenommen haben. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in unseren
Kindertageseinrichtungen sehen sich in diesem Zusammenhang mit neuen
Herausforderungen konfrontiert: Sie bernehmen zunehmend die Anwaltschaft fur
Kinder,

vermitteln in Erziehungs- und Beziehungsangelegenheiten innerhalb der Familie und
kommen mitunter in die Situation, staatliche Institutionen einschalten zu missen.
Grundlage des letzten Aspekts liegt im Kinder- und Jugendhilfegesetz (SGB VIII,

§ 8a) begriindet. Demnach haben Fachkrafte aus Einrichtungen und Tréager der
Kinderhilfe einen Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung inne.

Beim KiTa Zweckverband existieren geregelte Verfahrensablaufe fur solche
Gefahrdungen. Ein kompetentes Fachteam aus der Geschéftsstelle steht den
geschulten

Leitungen und Kinderschutzfachkraften jederzeit zur Seite. Handlungsleitendes Ziel
ist dabei stets die Vorbeugung bzw. frihzeitige Abwendung der Gefahrdung.

Mit Hilfe des Institutionellen Schutzkonzeptes erweitern wir unsere
PraventionsmafRnahmen im Rahmen der Praventionsordnung.

2. Risikoanalyse

Eine Risikoanalyse bildet die Basis fur die Entwicklung des einrichtungsspezifischen
Institutionellen Schutzkonzeptes und ist der erste wichtige Schritt. Sie legt offen, wo
die ,verletzlichen“ Stellen einer Institution sind, die sexualisierte Gewalt erméglichen
oder sogar begtinstigen kdnnten — sei es im baulichen Bereich, im Umgang mit Nahe
und Distanz, sei es im Einstellungsverfahren fur neue haupt- und nebenberufliche
oder fur ehrenamtliche Mitarbeitende. Die Ergebnisse dieser Analyse zeigen, welche
konzeptionellen und strukturellen Verbesserungen im Sinne des Kinderschutzes
erforderlich sind.

Offene Kinder- und Jugendeinrichtungen im Bistum Essen sind Orte, an denen
Kinder und Jugendliche sinnvoll ihre Freizeit miteinander verbringen kdnnen. Sie
treffen dort auf haupt- und nebenberufliche und ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, die eine vertrauensvolle Beziehung zu ihnen aufbauen und sie in ihrer
Personlichkeitsentwicklung untersttitzen sollen. Damit Kinder und Jugendliche ihre
Freizeiteinrichtung auch als ,geschitzten Raum® empfinden, ist es wichtig,
transparente Regeln und Kommunikationsstrukturen zu haben bzw. einzufiihren, die
den

Umgang miteinander in der Einrichtung beschreiben.

Deshalb ist eine Risikoanalyse empfehlenswert, die sowohl Haupt- und
Nebenberufliche, Ehrenamtliche als auch Kinder altersgerecht sowie die
Abteilungsleiter/innen und auch Eltern adaquat und mit einbindet.
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Zur Erstellung einer einrichtungsspezifischen Risikoanalyse setzen sich unsere
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den Kindertageseinrichtungen mit den folgenden
Fragen auseinander:

Welche Zielgruppe besucht unsere Kindertageseinrichtung ?

e In unserer Einrichtung betreuen wir 47 Kinder im Alter von 3 — 6 Jahren. Im
Moment sind das 22 Madchen und 25 Jungen.
In der Zeit von August bis ca. Januar / Februar des darauf folgendes Jahres,
missen die neuaufgenommenen Kinder zum Teil noch gewickelt werden.

e Die Familien unserer KiTa sind der Mittelschicht, teilweise der gehobenen
Mittelschicht zuzuordnen.

e In Uber 90% aller Familien sind beide Elternteile berufstatig, gut sozial
integriert, zum grof3ten Teil innerhalb des Stadtteils Duisburg - Wedau.

e Viele Familien besitzen ein Eigenheim.

e Uber 70% aller Kinder unserer Kindertageseinrichtung sind zum derzeitigen
Stand Einzelkinder.

e Knapp 60% unserer Kinder sind katholisch getauft, 11% evangelisch, 15%
ohne Angaben und 2% andersglaubige.

* 98% unserer Kinder sprechen deutsch, 2% geben deutsch als Zweitsprache
an.

Welche haupt-, nebenberufliche und ehrenamtliche Mitarbeiter/innen sind in
unserer Kindertageseinrichtung tatig?

* In unserem Haus sind 5 padagogische Mitarbeiterinnen und 1 nicht-
padagogische Mitarbeiterin. Dies setzt sich wie folgt zusammen :
- 1 Einrichtungsleitung = Erzieherin und Kinderschutzfachkraft
- 3 Erzieherinnen
- 1 Kinderpflegerin
- 1 Hauswirtschaftskraft / Raumpflegerin

* 1 x wochentlich besucht uns der Kirchenmusiker, um mit den Kindern religiose
Lieder zu singen. Herr Marzi wird im Bereich Kinderschutz durch die Kirchen -
gemeinde regelméalRig geschult.

* Alle M.A. unserer Kindertageseinrichtung werden 1x jahrlich geschult

Was ist in dem Bereich Kinderschutz in unserer Kindertageinrichtung gut
geregelt ?

Eine gute und kontinuierliche Kommunikation im Haus

Regelmallige Gruppenkonferenzen mit den Kindern

Regelmalige Fallbesprechung in internen Dienstbesprechungen

RegelmaRige Beobachtungen der Kinder ( siehe griine Ordner in den

Gruppen)

Gut einsehbare Raumlichkeiten

e Wickelsituation » Wickelbereich im Waschraum der Kinder wo auch die Tire
beim Wickeln geschlossen ist, um Intimsphére des Kindes zu wahren

¢ Kind entscheidet selber von welcher M.A. es gewickelt werden mochte
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e Wickeldokumentation / Ordner in den Gruppen

Toilettengang » Kind wird durch Bezugsperson bei Bedarf begleitet

Kinder entscheiden selber tber Néahe/ Distanzverhalten zu den Erzieherinnen
Erzieherinnen entscheiden angemessen tber Nahe / Distanzverhalten
Regelmalige ,, Schulung 8 § , aller Mitarbeiterinnen

Einbeziehen der Kinder in Entscheidungsraume

Checklisten werden in allen Bereichen geflhrt, insbesondere Aussengelénde,
Turnhalle, Wickeldokumentationen, Lebensmittelhygiene

Respektvoller Umgang Erzieher zum Kind

e Weiterentwicklung des Bereichs , Partizipation , in Form von Projekten

Welcher Bereich muss optimiert bzw. erganzt werden ?

e Wickelbereich der Kinder befindet sich im Waschraum der Kinder. D.h. wenn
ein Kind gewickelt wird ist es sehr wahrscheinlich, dass auch andere Kinder in
diesem Raum sind, um die Toiletten zu nutzen. Intimsphare des gewickelten
Kindes wird eingeschrankt

e Toilettenttren der Toilettenkabinen missen erneuert werden, da diese nicht
verschlossen bleiben, wahrend die Kinder auf den Toiletten sitzen.

e , Toilette besetzt , visualisieren fur Kinder

e Analyse u Risikoeinschatzung im Team Uben, um Sicherheit bei tatsachlichen
Fall zu erlangen

e Kinder miussen bei Sanktionen begleitet werden durch die Erzieherinnen

e Waschraum direkt am Eingangsbereich nicht optimal, da dieser Einsicht fur
Erwachsene und Kinder in der Bring,- und Abholphase bietet

e Kinder mussen durch Erzieherinnen sensibilisiert werden ihren Schambereich
zu schutzen

Wo sehen wir Gefahrdungsmomente?

* Wickelsituation ( wie oben beschrieben)

* Lage des Waschraums ( wie oben beschrieben )

* Turnhalle / Aussengelénde ( Checklisten dokumentieren regelmaRige
Uberprifung).

* Praktikanten sind immer im Blickfeld der Erzieherinnen, halten sich nie
mit einem Kind in irgendeinem Bereich alleine auf.

* Waschraum muss ab 14.00 Uhr vom Erzieher im Blick gehalten werden, da ab
14.00 Uhr die Eingangstire fur Eltern geoffnet ist.

In welcher Form bestehen eventuell Macht und Abhangigkeits-
verhéltnisse ?

e Essenssituation = Kind muss den Teller leer essen! Kind muss das Essen
probieren — In D.B. intern ist diese Thema kommuniziert und vereinbart, dass
Kinder in unserem Haus nicht alles aufessen missen.
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e Wickelsituation = Erzieherin ist alleine mit dem Kind. Dies ist durch die
Wickeldokumentation verschriftlicht

e Kind hat eingenasst — Erziehungsmalnahme des Erz. Kind bleibt in
eingenasster Kleidung — Diese Malihahme wird in unserem Haus nicht
gelebt. Dokumentiert und vereinbart in D.B. intern

e Kleidungszwang im Aussengelande — Hier wird gemeinsam mit Kinder und
Eltern kommuniziert, welche Kleidung das Kind in bestimmten Situationen
(Waldtag, spielen auf dem Aussengelande ) tragen soll.

In welchen Situationen entsteht eine 1:1 Betreuung ?

e Beim Wickeln — Dokumentiert in Wickeldokumentation

e Beim Toilettengang — Waschraum nicht verschlossen und fur alle M.A.
zuganglich

e Beim Umziehen der Kinder, wenn Kinder eingenasst oder stark verschmutzt
sind

e Kinder bei Verletzungen begleiten — Dokumentiert in Verbandsbuch

e Vertrauensvolle Einzelgesprache zwischen Erzieherin und Kind

e Trosten der Kinder in Notsituationen

In welchen Situationen / an welchen Orten sind Schutzbefohlene
unbeaufsichtigt bzw. alleine und moglicherweise angreifbar?

e Im Aussengelande / Kinder dirfen erst ab einem Alter von 4,5 und
entsprechender Sozialkompetenz alleine aufs Aussengelande = Erzieherinnen
haben dieses immer im Blick — es erfolgt taglich eine Begehung des
Gelandes mit anschl. Dokumentation

e Inder Turnhalle / Kinder dirfen ab einem Alter von 4 Jahren und
entsprechender Sozialkompetenz alleine in die Turnhalle = Erzieherinnen
haben dieses immer im Blick — es erfolgt taglich eine Begehung der
Turnhalle mit anschl. Dokumentation

e Im Waschraum — Erzieherinnen haben Waschraum immer im Blick , und
kontrollieren in kurzen Abstéanden den Bereich

Wie wird die Privatsphéare der Kinder geschiitzt?

¢ Innerhalb der Gruppenraume kleine Ecken / Bereiche um sich zurtickzuziehen

¢ Kinder haben Eigentumsschubladen und Beutel fir private Gegenstande

e Beim Wickeln achtet Erzieherin auf angenehme Atmosphére und ange-
messene Situation furs Kind

e Das Umziehen der Kinder geschieht in nicht einsehbaren Toilettenkabinen

¢ Kind bestimmt den Erzieher fir seinen Toilettengang

¢ Notsituation ( bei Verletzung oder traurig sein ) eines Kindes wird von der
Erzieherin abgeschirmt und begleitet
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Wo entstehen Situationen, die zu Grenzverletzungen oder -
Uberschreitungen fuhren kdnnen?

e Beim Toilettengang der Kinder wahrend der Abholphase ab 14.00 Uhr /
Erzieherinnen mussen Eltern sensibilisieren, nicht mit ihren Kindern in den
Waschraum zu gehen, wahrend andere Kinder sich dort aufhalten.
Erzieherinnen haben dies immer im Blick

* Turnen mit den Kinder / Erzieherin ist mit einer Kindergruppe alleine in der
KiTa Turnhalle ( nicht mit einem einzelnen Kind alleine )

e Eltern méchten ihre Kinder alleine aus den Spielbereichen abholen ( Turnhalle
und Aussengelande) Wird von den Erzieherinnen nicht zugelassen; Erz. holen
Kinder aus den Spielbereichen ab, oder begleiten die Eltern

e Eltern halten sich ohne Erzieherin in den KiTa Raumlichkeiten auf. Muss vom
Erzieher vermieden werden, bzw. Erzieherin ist anwesend

Wie transparent wird in unserer Kindertageseinrichtung gearbeitet ?

Regelmé&lRige Elternbriefe Gber Aktivitaten / Projekte in unserem Haus

Mitarbeiterinnen signalisieren Offenheit fir Gesprache

Eltern durfen alle Spielbereiche in Begleitung einer Erzieherin einsehen

Eltern werden in der Eingewdhnungszeit der Kinder stark eingebunden und

individuell unterstutzt

e Schaukasten am Haus informiert Gber Fotos und Infobriefe Uber aktuelle
Begebenheiten im Haus

e Vollversammlung der Eltern wird genutzt, um Ziele der
Kindertageseinrichtung vorzustellen

e Schriftiche Konzeption der Einrichtung steht den Eltern zur Verfigung und
wird bei Vertragsabschluss ausgegeben

e Kindertageinrichtung verfugt Uber eine eigene Homepage, die immer auf
aktuellem Stand ist

e Elternbeirat tagt regelmanRig und wird tber interne und externe Themen

informiert.

Wie einsehbar sind Raumlichkeiten?

e Unsere KiTa Raume sind sehr gut einsehbar fur Eltern , Kinder und
Erzieherinnen.

e Unser Aussengelande ist sehr grof3, aber auch sehr tiberschaubar.
Klettergerist, Forscherhaus, Kinderbaustelle und Sandspielbereich sind fur
alle gut einsehbar

e Die Turnhalle befindet sich in der unteren Etage des Hauses, und daher nicht
standig einsehbar fur die M.A. — M.A. sind aufgefordert, in kurzen Abstanden
diesen Bereich zu kontrollieren
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e Die Kiche befindet sich direkt neben der Regenbogengruppe. Kinder dirfen
sich nicht alleine in diesem Raum aus sicherheitsrelevanten Griunden
aufhalten. Grundsatzlich begleiten die Erzieherinnen die Kinder beim
Frihstick — siehe Dienstplan im Personalordner

Wie werden Eltern Uber Aufgaben und anwesende Mitarbeiter in der
Kindertageseinrichtung informiert ?

e Im grof3en Schaukasten an der Hauswand unserer Einrichtung hangen Fotos
der Erzieherinnen und gibt Informationen tber die personelle Besetzung
unserer KiTa

e Auf der unserer Homepage wird Uber das Team informiert

e Auf der Vollversammlung informieren wir die anwesenden Eltern tber
aktuellen Personalstand

Gibt es ein Beschwerdesystem fir die Kinder?

e Auf gruppenebene finden regelm&Rig Gruppenkonferenzen statt, die den
Kindern die Mdglichkeiten zur Beschwerde / Missstand in der KiTa geben.
Dies wird von Kindern und Erzieherinnen dokumentiert — siehe roter Ordner
,Gruppenkonferenz® in den Gruppen

e Das System der Beschwerde wachst durch Implementierung der Wahl eines
,Gruppensprechers, / der Bildung eines Kinderparlaments

e Kinder bekommen jederzeit die Mdglichkeit sich vertrauensvoll an die
Erzieherin ihres Vertrauens zu wenden

e Erzieherin und Kind kommunizieren auf Augenhéhe miteinander

e Sprache und Tonfall der Erzieherin sind immer wertschatzend, dem Kinde
zugewandter Tonfall und die Kinder werden ernst genommen

e Beschwerden der Kinder werden vertraulich behandelt — Kinder werden nicht
bloRR gestellt

Wie wird die Kommunikation / Austausch unter den M.A. / Eltern
gewahrleistet, und die Kinder miteinbezogen ?

¢ RegelméaRige Entwicklungsgespréache mit Eltern. Bei Bedarf auch kurzfristige
Gespréachstermine

e Elterngesprache werden auf Augenhéhe , in partnerschaftlichen Austausch
gefuhrt

e Elterngesprache sind dokumentiert und werden innerhalb des Teams
besprochen / diskutiert — Information geht grundséatzlich immer an die Leitung

e Austausch , Beratung zu Fallbesprechungen innerhalb der D.B. intern — siehe
Ordner ,Personal Dienstbesprechung®

e Erzieherinnen fuhren taglich Morgenrunde, um u.a. Gesprachsrunden mit
Kinder zu halten

e Gruppenkonferenzen bieten Mdglichkeit der Kommunikation
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e In Gruppenkonferenzen bekommen Kinder die Méglichkeit , gemeinsam
Strategien zur Losung von Konflikten / Themen zu finden

3. Personliche Eignung

Laut Praventionsordnung tragen kirchliche Rechtstrager die Verantwortung dafur,
dass nur Personen mit der Beaufsichtigung, Betreuung, Erziehung oder Ausbildung
von Minderjahrigen betraut werden durfen, die neben der erforderlichen fachlichen
auch uber die persoénliche Eignung verfligen. Die Eignung kann Gberpruft werden,
indem die Thematik von sexualisierter Gewalt bereits im Bewerbungs- bzw.
Erstgesprach und auch bei weiteren (Personal-) Gesprachen thematisiert wird.
Gibt es bereits ein Schutzkonzept oder einen Verhaltenskodex (bzw. noch die
Selbstauskunftserklarung), so missen diese mit der neu eingestellten Person
intensiv besprochen und ihr ausgehandigt werden.

3.1 Erweitertes FUhrungszeugnis (EFZ) und Selbstauskunftserklarung
(8 5 PravO)
Das Bundeskinderschutzgesetz regelt im 8 72a SGB VIl ,Tatigkeitsausschluss
einschlagig vorbestrafter Personen®, dass der Trager der Einrichtung sich bei der
Einstellung und anschlieRend in regelmafRigen Abstanden, spatestens alle funf
Jahre, erweiterte Fuhrungszeugnisse nach § 30a Abs.1 BZRG
(Bundeszentralregister) von allen haupt- und nebenberuflichen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern und von
ehrenamtlich Tatigen vorlegen lassen muss, die bei Einsichtnahme nicht alter als drei
Monate sein durfen. Damit soll ausgeschlossen werden, dass Personen beschaftigt
werden, die wegen Straftaten gegen die sexuelle Selbstbestimmung (Abschnitt 13
des Strafgesetzbuches, 88 174 ff STGB) rechtskréftig verurteilt worden sind.
Die Umsetzung der Einholung der erweiterten Fuhrungszeugnisse ist im KiTa
Zweckverband in einem verbindlichen Verfahren geregelt und steht im QM-System
zur Verfugung.
Neben dem erweiterten Fihrungszeugnis gibt es die Selbstauskunftserklarung, die
einmalig vorzulegen ist. In dieser unterschreiben alle Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, dass sie nicht wegen einer der oben genannten Straftaten verurteilt
worden sind und auch kein Ermittlungs- oder Voruntersuchungsverfahren gegen sie
bzw. ihn eingeleitet worden ist. Die Umsetzung der Selbstauskunftserklarung und die
damit verbundenen Schulung ist ebenfalls geregelt und einschliel3lich der
Dokumente und Prozessbeschreibungen im QM-System eingestellt. Dabei wird
insbesondere der vorgeschriebene Datenschutz gewabhrt.
Der KiTa Zweckverband hat zur Umsetzung des § 8a SGB VIII (Schutzauftrag bei
Kindeswohlgefahrdung) und gemaf des § 72a SGB VIII Vereinbarungen zum
Kinderschutz mit allen Kommunen getroffen.

4. Verhaltenskodex

Als KiTa Zweckverband sind wir davon uberzeugt, dass jeder einzelne Mensch als
Geschopf und Abbild Gottes eine unantastbare Wirde hat und sich katholische
Kindertageseinrichtungen durch eine Kultur der gegenseitigen Achtung, des
Respekts und der Wertschatzung auszeichnen mussen. In besonders scharfem
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Gegensatz zu diesem Anliegen steht es, wenn Madchen, Jungen oder junge
Erwachsene sexualisierte Gewalt erfahren, da diese verheerende Folgen fir die
seelische und kdrperliche Entwicklung haben kann.

Eine systematische Pravention von sexualisierter Gewalt gehort zum Profil jeder
Mitarbeiterin/ jedes Mitarbeiters in den Kindertageseinrichtungen des KiTa
Zweckverbandes und verpflichtet in besonderer Weise, Madchen und Jungen in ihren
Rechten zu starken und sie vor Verletzungen ihrer korperlichen und seelischen
Unversehrtheit zu schitzen.

Der folgende Kodex gilt als Verpflichtung fur jede Mitarbeiterin und jeden
Mitarbeiter im KiTa Zweckverband und ist deshalb in der persdnlichen Form
formuliert!

Mein Handeln ist an folgenden Grundsatzen ausgerichtet, die ich beachten und
verbindlich einhalten werde:

Die mir anvertrauten Madchen und Jungen haben das Recht auf eine ,sichere’
Einrichtung. Ich setze mich fur ihren bestmdglichen Schutz ein und werde keine
offenen und subtilen Formen von Gewalt, Grenzverletzungen und Ubergriffen an
Kindern und Jugendlichen vornehmen bzw. wissentlich zulassen oder dulden.
Diese kbnnen sein:

Verbale Gewalt (herabsetzen, abwerten, blo3stellen, ausgrenzen, bedrohen),
Korperliche Gewalt,

Sexuelle Gewalt und sexuelle Ausnutzung,

Machtmissbrauch sowie die Ausnutzung von Abhangigkeiten.

Ich beziehe gegen diskriminierendes, gewalttatiges und sexistisches Verhalten aktiv
Stellung und greife ein. Wenn ich Kenntnis von einem Sachverhalt erlange, der die
Vermutung auf ein Fehlverhalten durch Mitarbeitende nahe legt, teile ich dies
unverzuglich meiner/meinem unmittelbaren Vorgesetzten mit. Die Wege und
Ansprechpersonen beim KiTa Zweckverband finde ich im verbindlichen Verfahren
zum Kinderschutz. Weitere Anlaufstellen sind mir bekannt, an die ich mich bei Bedarf
wenden kann.

Mein padagogisches Handeln ist transparent und nachvollziehbar und entspricht
fachlichen Standards. Ich nutze dazu die vorhandenen Strukturen und Ablaufe und
dokumentiere sie. Dabei orientiere ich mich an den Bedurfnissen der Madchen und
Jungen und arbeite mit den Eltern bzw. Sorgeberechtigten partnerschaftlich
zusammen.

Jedes Kind wird in seiner Individualitdt und Selbstbestimmung wahrgenommen und
anerkannt. Mein professioneller Umgang ist wertschatzend, respektvoll und
verlasslich — dabei achte ich auf die Gestaltung von Nahe und Distanz, von Macht
und Abhangigkeit und von Grenzen. Dies gilt ebenso fur den professionellen
Umgang mit Bildern und Medien sowie die Nutzung des Internets.

Hierfur trage ich als Erwachsene/r die Verantwortung. Das richtige Mal3 an Néahe und
Distanz zu entwickeln, ist ein fortwahrender Prozess. Dabei achte ich auch auf meine
eigenen Grenzen.

Korperkontakt und kérperliche Bertihrungen sind zwischen den Kindern und mir als
padagogische Bezugsperson wesentlich und unverzichtbar. Dabei wahre ich von
Anfang an die individuelle Grenzen und die personliche Intimsphére der Madchen
und Jungen. Verbaler Kontakt wie Korperkontakt geschehen ihnen gegenuber
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respektvoll und mit Achtsamkeit gegenuber ihren Grenzen. Ich respektiere das Recht
des Kindes, nein zu sagen.

Mein Umgangston ist hoflich und respektvoll. Meine sprachlichen AuRerungen bzw.
die Worter, die ich verwende, sind nicht abwertend, herabwurdigend oder
ausgrenzend. Dies gilt ebenso fir meine nonverbale Kommunikation (Gestik, Mimik,
etc.). Mein grenzachtender Umgang beinhaltet auch, die Kinder nicht mit Kose- oder
Spitznamen anzusprechen, wenn sie dies nicht mochten.

Ich nehme jedes Kind in seinem individuellen Ausdruck ernst. Ich beobachte und
hore sensibel zu, um im Dialog mit ihm herauszufinden, fiir welche Themen es sich
interessiert oder welche Fragen es beschéftigen. Damit signalisiere ich jedem Kind:
deine Gedanken interessieren mich. Ich untersttitze es dabei, Worte fir seine
Geflihle und seine Erlebnisse und alle seine Kdrperteile zu finden. Insbesondere
wenn ein Kind Angst und Kummer hat, wende ich mich ihm zu und ermutige es, zu
erzahlen, was es erlebt hat. Vor allem auch tber Situationen, in denen es sich
unwohl, bedréangt oder bedroht gefihlt hat oder ihm etwas ,komisch’ vorgekommen
ist. Sollte ich dabei Kenntnis von grenzverletzenden oder gefahrdenden
Sachverhalten erlangen, handle ich geméafl3 den Regeln und Ablaufen der Verfahren
zum Kinderschutz des KiTa Zweckverbandes.

Ich unterstutze die Madchen und Jungen in der Entwicklung eines positiven
Korpergefihls. Die Kinder sollen lernen, dass sie ein Recht auf ihren eigenen Korper
haben. Dabei achte ich respektvoll auf ihre individuelle Schamgrenze und
Intimsphare. Die Férderung elementarer Kérpererfahrungen beinhaltet auch, den
Korper neugierig zu erforschen und mit anderen zu erfahren.

Ich achte darauf, dass dabei klare Regeln und Grenzen eingehalten werden, Uber die
ich mit den Madchen und Jungen spreche. Ich sorge daftir, dass nichts gegen den
Willen des Kindes geschieht und greife ein, wenn es zu grenzverletzendem Verhalten
bzw. Sexualerkundungen unter Kindern kommt.

Ich informiere meine Kollegin/meinen Kollegen und die Leitung und unterstitze sie
im Arbeitsalltag und in besonderen Belastungssituationen. Ich achte darauf, dass im
Team ein wertschatzender und respektvoller Umgang miteinander erfolgt. Konflikte
oder auftretende Meinungsverschiedenheiten tragen wir angemessen aus mit dem
Ziel, sie konstruktiv zu l6sen. Ich bin bereit zur gemeinsamen Reflexion und greife
Anregungen aus dem kollegialen Austausch und aus der Vorgesetztenberatung auf.

Im Sinne einer konstruktiven Fehlerkultur kbnnen und dirfen Fehler passieren! Sie
mussen offen benannt, eingestanden und aufgearbeitet werden, um sie zur
Verbesserung unserer Arbeit nutzen zu kénnen. Ich werde deshalb Fehlverhalten,
gefahrdende Sachverhalte und alle Verhaltensweisen, deren Sinn und Hintergrund
ich nicht verstanden habe, offen bei Kolleginnen und Kollegen, im Team und
gegenuber den Fuhrungskraften ansprechen.

Ich hole mir rechtzeitig Unterstiitzung, wenn ich an meine Grenzen komme. Ich achte
auf meine korperliche und emotionale Gesundheit und nehme gesundheitliche
Beeintrachtigungen ernst. Ich spreche physische und psychische Grenzen an und
nehme bei Bedarf Hilfe in Anspruch.

Ich bin bereit, Fachkompetenz zu erlangen, sie zu erhalten und weiterzuentwickeln.

Dazu nutze ich die zur Verfliigung gestellten Angebote (Fortbildung, Supervision,
etc.), um meine Fertigkeiten und mein Fachwissen zu Uberprifen und zu erweitern.
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Ich halte mich an die Vorgaben bzw. professionellen Standards des KiTa
Zweckverbandes und bin bereit, an deren Weiterentwicklung mitzuarbeiten.

Jeder Mitarbeiterin, jedem Mitarbeiter im KiTa Zweckverband wird dieser Kodex
vor der Arbeitsaufnahme zur Unterzeichnung vorgelegt.

5. Beschwerdewege

Wir sorgen dafir, dass die Madchen und Jungen neben ihrem Recht auf Beteiligung
auch das Recht haben, sich zu beschweren und dass ihre Anliegen gehért und
angemessen behandelt werden. Das starkt ihre Position in unseren
Kindertageseinrichtungen und gibt uns (der einzelnen Fachkraft wie dem gesamten
Team) neue Sichtweisen auf unser eigenes Wirken. Kinder, die sich selbstbewusst
fur inre Rechte und Bedirfnisse einsetzen, sind besser vor Gefahrdungen geschutzt.
Unser bewusster Umgang mit den Beschwerden der Madchen und Jungen ist somit
eine wichtige Voraussetzung fir einen aktiven Kinderschutz in unseren
Einrichtungen.

Hinter einer Beschwerde steckt ein Entwicklungspotential. Die Anliegen und
Bedurfnisse, die die Kinder (und Eltern) auf3ern, fihren zwangslaufig zu einer
Reflexion unserer Strukturen und Ablaufe und des eigenen Verhaltens. Beschwerden
bewirken Veranderung und ermdglichen Entwicklung — damit dienen sie der Qualitat
unserer Einrichtungen.

Gerade in der Auseinandersetzung mit den eigenen Beschwerden und Anliegen
ergeben sich fur die Madchen und Jungen Mdglichkeiten, personale Kompetenzen
wie Selbstwahrnehmung, Selbststeuerung und Selbstwirksamkeit zu entwickeln.
Ebenso erwerben sie soziale Kompetenzen — in der Auseinandersetzung mit den
Bedurfnissen anderer, missen Lésungen und Strategien entwickelt oder
Kompromisse ausgehandelt werden. Die Entwicklung dieser Kompetenzen sind
Richtziele unserer padagogischen Arbeit und dienen der Personlichkeitsentwicklung
der Kinder.

Die Madchen und Jungen auf3ern ihre Beschwerden oft nicht direkt. Ihre Anliegen
und Bedirfnisse, die hinter einer Beschwerde im weitesten Sinne liegen, kdnnen
sehr unterschiedlich aussehen. Dies kann ein Unwohlsein, eine Unzufriedenheit sein
(z.B. mit dem Essen), es kann sich um einen Veranderungswunsch handeln (z.B.
bezlglich einer Gruppenregel) oder ein Thema betreffen, das sich aus dem
Verhalten und den Reaktionen anderer ergibt (z.B. dem Konflikt, nicht mitspielen zu
durfen). Wir Fachkrafte sind gefordert, die Unmuts Bekundungen der Kinder bewusst
wahrzunehmen und sich mit ihnen auf die Suche nach dem zu begeben, was hinter
der Beschwerde steckt. Deshalb spielen alle ihre Anliegen, die aus Sicht der
Erwachsenen ,Kleinigkeiten® oder ,Banales” darstellen, fiir uns eine wichtige Rolle.
Durch unser Interesse an ihrer Kritik fihlen sich die Madchen und Jungen ernst
genommen und suchen auch bei anderen Sorgen unsere Unterstitzung.

Die Kinder nutzen im KiTa-Alltag oft informelle Wege, um ihre Unzufriedenheit zu
aulern, und sie &ulRern ihre Beschwerde nicht immer eindeutig und direkt. Dabei
mussen sie sicher sein, dass ihre Anliegen ernst genommen werden. Auf die
Festlegung einer ,Beschwerdestelle” oder eines starren Verfahrens haben wir ganz
bewusst verzichtet. Unsere Erfahrung ist, dass sich die Kinder in aller Regel an eine
Person ihres Vertrauens wenden, wenn sie Anliegen oder Note haben und sich
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besprechen wollen. Das kann die Gruppenleitung, aber auch jede andere Fachkraft
in der Einrichtung sein. Diese Person des Vertrauens steht den Madchen und
Jungen im Alltag unmittelbar zur Verfigung und ist sozusagen die erste,
entscheidende Beschwerdestelle.

Durch die besondere Nahe zu den Kindern ist dieser Beschwerdeweg meist spontan
— das ist von Vorteil, hat aber auch Grenzen. Das bewusste Annehmen der
Beschwerde ist dann eine Herausforderung, wenn in der aktuellen Situation wenig
Zeit bleibt. Dann signalisieren wir Fachkréafte mit einer ersten Reaktion, das Anliegen
wahrgenommen zu haben und knupfen in einer ruhigen Minute allein mit dem Kind
oder z.B. im Abschlusskreis an die Situation wieder an.

Unser Anspruch ist es, dieses personliche (Wieder-)Aufnehmen und Konkretisieren
der Beschwerden verlasslich zu gewébhrleisten.

Es gibt fur die Madchen und Jungen ebenso die Moglichkeit, sich direkt an die
Leitungskraft in der Einrichtung zu wenden — auch sie ist eine wichtige
Ansprechperson fur ihre Anliegen oder Kritik. Sie ist in den Gruppen prasent und den
Kindern bekannt, hat aber in der Regel eine gréRere Distanz und kann von aul3en
einen Blick auf das Geschehen einnehmen. Die Kinder erleben diese
Beschwerdemdglichkeit als &ulRerst positiv, da die Leitung eine besondere Position in
der Einrichtung einnimmt. Damit wird ihr Anliegen aufgewertet und erhalt einen
besonderen Stellenwert. Durch ihren Einfluss kann die Leitung weitere Prozesse
initiieren und Veranderungen in der Einrichtung anstol3en.

Eltern nutzen einen Teil dieser, ,Beschwerdewege® ebenfalls, wenn sie ein Anliegen
haben. Ihre Beschwerden liefern uns wichtige Hinweise dariber, welche Winsche
und Erwartungen sie haben. Unser Anspruch ist es, die Belange mdglichst schnell zu
bearbeiten und eine Lésung bzw. Verbesserung zu erreichen. Manchmal reicht das
vertrauensvolle Gesprach aus, um die Beschwerde zu beheben, manchmal ist es
notwendig, fur die Bearbeitung weitere Stellen miteinzubinden. Dabei ist die direkte
Ansprache der Fachkraft oder der Leitung der einfachste und beste Weg zur Klarung.
Mochten die Eltern diesen Direktkontakt bzw. das persdnliche Gesprach nicht
nutzen, haben sie auch die Méglichkeit, sich an ihre Elternvertretung bzw. an
unseren Trager (Abteilungsleitung) zu wenden. Im Sinne einer
beschwerdefreundlichen Kultur sehen wir dies als vdllig legitim an.

Der KiTa Zweckverband hat ein ausfiuhrliches Verfahren zur Umsetzung und
Einhaltung der Praventionsordnung des Bistums Essen. Dazu gehéren ausfihrliche
und umfassende Verfahrens- und Prozessbeschreibungen sowie die notwendigen
Dokumente. Das Verfahren ist im QM-System des KiTa Zweckverbandes
festgeschrieben und unterliegt in diesem Kontext einer kontinuierlichen Evaluation.
Die Weiterentwicklung des Institutionellen Schutzkonzeptes und aller Verfahren im
Kontext des Kinderschutzes ist somit sichergestellt.

In regelmafigen stattfindenden Dienstbesprechungen wird darauf geachtet, dass die
Thematik ,Pravention von sexualisierter Gewalt in der eigenen Einrichtung und in
der Geschéftsstelle prasent bleibt und bei festgestelltem Verdnderungsbedarf das
Schutzkonzept entsprechend angepasst wird. Bei einem Vorfall von sexualisierter
Gewalt in einer Einrichtung, bei strukturellen Veranderungen, spatestens jedoch alle
funf Jahre ist das Schutzkonzept zu Uberprifen und gegebenenfalls zu Uberarbeiten.

7. Aus- und Fortbildung

Als Kindertageseinrichtung kommt uns eine besondere Verantwortung bei der
Wahrnehmung des gesetzlichen Schutzauftrages zu. Um dieser anspruchsvollen und
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komplexen Aufgabe gerecht zu werden, braucht es fachliches Wissen und die
Reflexion des eigenen Handelns — nur so kbénnen wir unseren Auftrag angemessen
und Uberlegt wahrnehmen.

Dazu stehen uns verschiedene Méglichkeiten fachlicher Qualifizierung und Beratung
zur Verfigung — sowohl auf Team- und Leitungsebene, wie fir jede einzelne
Fachkraft. Ziel dabei ist es, unsere Sensibilitat zu férdern, die eigene
Handlungskompetenz zu starken bzw. zu erweitern und sich mit neuen
Arbeitsansatzen vertraut zu machen. Dies geschieht durch Angebote der Fortbildung,
kollegialen Fallberatung und Supervision, die wir regelmé&Rig bzw. anlassbezogen in
Anspruch nehmen kénnen.

Je komplexer und emotional aufgeladener eine Fallkonstellation ist, umso starker
sind wir gefordert, den Uberblick zu behalten — unser Anspruch ist es, professionell
und rechtzeitig Hilfe zu leisten. Deshalb reflektieren wir unsere Erfahrungen in
Teamgesprachen und greifen bei Bedarf auf die Unterstiitzung der ausgebildeten
tragerinternen Kinderschutzfachkrafte zuriick. Diese begleiten und beraten bei der
Umsetzung des Schutzauftrages — insbesondere bei der Einschatzung von
Gefahrdungslagen und der Entwicklung maoglicher Hilfeperspektiven. Wir nutzen
auRerdem vom Trager unabhangige externe Beratungsstellen, um uns Rat von
auf3en zu holen. So kénnen wir im Vermutungsfall fachlich angemessen reagieren
und ggf. konkrete MalRnahmen in die Wege leiten.

AulRerdem verfugt der KiTa Zweckverband tber umfassende
Fortbildungsmaflinahmen, die wir zur Qualifizierung und Weiterentwicklung nutzen.
All diese MalRnahmen dienen nicht nur unserem Qualifikationserhalt, sondern férdern
auch eine Kultur der ,Grenzachtung® in unseren Einrichtungen. So kbnnen wir unser
erworbenes Wissen nachhaltig verankern und das Thema dauerhaft prasent halten.

8. Malinahmen zur Starkung von Minderjahrigen und schutz- oder
hilfebedurftigen Erwachsenen

Der Schutzauftrag der Jugendhilfe leitet sich aus dem Grundgesetz ab und besagt,

dass primar die Eltern/Sorgeberechtigten fur die Erziehung und den Schutz ihrer

Kinder verantwortlich sind. Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe tragen in

diesem Zusammenhang eine Mitverantwortung.

Parameter, die eine wichtige Rolle beim Schutzauftrag spielen, sind zum einen die
Starkung der Kinder durch Partizipation, zum anderen eine entsprechende
Qualifikation der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Unterschiedlichen Akteuren kommt
hierbei eine entscheidende Rolle zu.

8.1 Partizipation von Kindern
Bedeutung von Partizipation

Eines der vorrangigen Ziele frihkindlicher Bildung und Betreuung ist es, Kindern zu
ihrem Recht zu verhelfen und sie bei allen Ereignissen und
Entscheidungsprozessen, die sie betreffen, einzubeziehen.

Die Beteiligung von Kindern im Sinne von Partizipation bedeutet Mitwirkung,
Mitgestaltung und Mitbestimmung. Auch den Jingsten soll die Gelegenheit gegeben
werden, in die Planung und Entscheidungen von sie betreffenden Angelegenheiten
involviert zu sein und bei auftretenden Problemen oder offenen Fragen gemeinsam

Institutionelles Schutzkonzept — KiTa Zweckverband, Stand Januar 2018 Seite 14 von 15



Ldsungen zu entwickeln. Vorrausetzung dafir sind eine auf Vertrauen basierende
Partnerschaft und der Dialog zwischen Kindern und Erwachsenen.

Partizipation soll Kinder starken und die Entwicklung ihrer Individualitat fordern. Ihnen
soll das Gefuhl gegeben werden, dass ihre Meinungen zéhlen und dass sie wichtige
Personen im Gemeinschaftsgefiige sind.

Relevanz fir den Kinderschutz

Fur den Kinderschutz stellt die Partizipation einen elementaren Baustein dar. Denn
sie ist darauf ausgelegt, dass Kinder sprachfahig werden. Bediirfnisse sollen nicht
nur wahrgenommen, sondern auch artikuliert werden kénnen. Nur dann kann ein
Kind von schwierigen Gegebenheiten berichten und zur rechten Zeit ,Nein!” sagen,
wenn es die Situation verlang.

Im Rahmen der Pravention tragen unterschiedliche Mal3nahmen zur Starkung der
Selbstbestimmung bei. Kinder sollten beispielsweise unterstitzt werden,
Selbstachtung zu entwickeln, die eigenen Gefiihle wahrzunehmen und zuzulassen
und die eigenen Interessen nicht nur zu auf3ern, sondern auch gegeniber anderen
durchzusetzen. Voraussetzung dafir ist eine entsprechende Sprachkompetenz
sowie korperliche Prasenz.
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