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1. Rahmenbedingungen

1.1.  Angaben zum Trager

Die katholische Kindertageseinrichtung St. Joseph in Duisburg Siid ist eine Einrichtung in
Tréagerschaft des Kita Zweckverbandes im Bistum Essen. Der Kita Zweckverband ist eine
Kdorperschaft des 6ffentlichen Rechts und nach § 75 SBG VIII anerkannter Tréger der freien
Jugendhilfe.

1.2.  Angaben zur Einrichtung

Wir sind eine von 32 katholischen Kindertageseinrichtungen in Duisburg. Unsere
Kindertageseinrichtung gehort zur Pfarrei St. Judas Thaddaus und ist seit Juni 2007 in der
Tréagerschaft des Kita Zweckverbandes des Bistum Essen.

Das Gebaude wurde 1920 eigentlich als Kloster der Augustinerinnen gebaut. Im Jahre 1945
wurden hier zum ersten mal Kleinkinder betreut. Am 12.09.1947 fand dann die offizielle
Einweihung und Er6ffnung des katholischen Kindergartens St. Joseph statt. Die Betreuung
ubernahm der Orden der Augustinerinnen. Am 09.01.1956 wurde die zweite Gruppe, die

durch einen Anbau entstand, feierlich eroffnet.

1.3. Lage — Umfeld — Sozialstruktur

Duisburg Wedau gehort zum Stadtbezirk Duisburg Stid und hat 5237 Einwohner, wovon der
Auslanderanteil bei 7,9 % liegt. Daraus ergibt sich , dass im Stadtteil der Bedarf an Forderung
/ MaRnahmen im Rahmen der Integrationsarbeit kaum gegeben ist. Das Durchschnittsalter der
Anwohner-liegt bei 46,6 Jahren. 14,7 % aller Bewohner sind von 0-18 Jahren. Daraus ergibt
sich, dass der Bedarf an Kita- Platzen sehr hoch ist, allerdings im Vergleich zu
Ballungsgebieten wie Stadtmitte sich nicht so dramatisch darstellt.

In Duisburg Wedau ist der Anteil an Familien wo beide Elternteile berufstatig sind sehr hoch.
In der KiTa St. Joseph betragt der Anteil beider Elternteile die einer Arbeit nachgehen bei
nahezu 95%. Ein grofer teil aller berufstatigen Birger in Wedau findet man in der mittleren
bis oberen Bildungsschicht. D.h. Angestellte im Beamtendienst und im Bereich des
akademischen Berufszweiges wie Lehrer, Arzte, Ingenieure und Anwalte bilden einen Teil
unserer Elternschaft. Bei der GréRe und Zusammensetzung der Familienstruktur ist zu
beobachten, dass zunehmend die Anzahl der Kinder innerhalb der Familie steigt. Vor einigen
Jahren (ca.5J) besuchten vorwiegend Einzelkinder unsere Einrichtung, und aktuell sind es

vorwiegend Familien mit mindestens zwei, ggf auch drei Kindern in der Familie. Die



klassischen Merkmale einer vermeintlich gut situierten Familie mit Einfamilienhaus mit
Garten, zwei — drei Kinder, Haustier Berufstatigkeit der Mutter bei Aufnahme des Kindes in
einer Kita. finden sich in der Elternschaft der Kita St. Joseph.

Um 1919 wurde hier der zeitweise grélte Verschiebebahnhof Europas errichtet und die
damalige Reichsbahn schuf fiir damalige Verhaltnisse eine hochmoderne Mustersiedlung.
Neben der Siedlung sind im Laufe der Jahre auch neue Mehr- und Einfamilienhduser
entstanden. Das Wohngebiet Duisburg Wedau verfligt Uber einer ausgesprochen exponierten
Lage direkt an der Sechs Seen Platte und dem Sportpark Wedau. Das Wohngebiet zeichnet
sich durch die offizielle Bezeichnung ,,Naherholungsgebiet* mit direkter Innenstadtnéhe, aus.
Eine Regattabahn, Sport und Spielplétze, einen Wasser-und Waldspielplatz,
Schwimmvereine, einem Strandbad, Eis- und Bezirkssportanlage, Indoorspielplatz und
kleinere Restaurants bieten eine Vielzahl an Freizeitmdglichkeiten in und um Wedau herum.
Den historischen Kern der ,,Gartenstadt* bilden eine Denkmalgeschiitzte Bergarbeiter und
Eisenbahnsiedlung. Wedau verfigt iber eine hohe Wohnqualitét, die sich durch Grundstticke
mit einem hohen Anteil von Grinflachen auszeichnet. Es gibt sowohl eine kleinere
Reihenhaus- als auch eine kleine Plattenbausiedlung, aber sonst dominieren wohnliche
Einfamilienhé@user, und besonders am Seeufer hochklassige Eigentumshéuser. Das
Erscheinungsbild in Wedau ist sehr positiv (gepflegt und sauber). Die Infrastruktur ist gut
strukturiert: 2 Bécker und Konditor, 1 Discounter, 2 Bankfilialen, 2 Apotheken, 1 Arztehaus
mit mehreren Arzten, 1 Seniorenzentrum sowie 3 Kindertageseinrichtungen, 3
Kindertagespflegeinrichtungen und einer Grundschule. Wedau verflgt Gber einen Ortsverein
»Wedau* der sich engagiert fiir die Belange des Stadtteils einsetzt. In Wedau gibt es eine gute
Verkehrsanbindung zu den Autobahnen A59 im Westen und der A3 im Osten. Mehrere
Buslinien sorgen fur weitere Verkehrsanbindungen. Im Duisburger Suden ist der
Wohnleerstand sehr gering. Durchschnittlich betragen die Wohneinheiten pro Wohngebaude
2,5, die Wohnflache bel&uft sich auf durchschnittlich 84,3 gm, die Wohnflache pro
Einwohner liegt bei durchschnittlich 42,9gm und die Einwohnerzahl pro Wohnung bei 2,
durchschnittlich. Die zur Kirchengemeinde St. Joseph gehtrende Kirche wurde im September
2021 geschlossen, nebst Pfarrhaus und Dienstwohnung des Kiisters und Pfarrer der
Gemeinde. Das freiwerdende Grundstlick dient der Bebauung von attraktiven Eigenheimen.
Durch eine hohe Nachfrage an Einfamilienimmobilien, sowie den wertvollen und begehrten
Bebauungsmaoglichkeiten, steigen die Immobilienpreise stetig.

Der groRte Teil an Wohnungseinheiten in Wedau ist in verkehrsberuhigten (30er Zonen)

Bereichen angesiedelt. Die KiTa St. Joseph befindet sich ebenfalls in einer



verkehrsberuhigten 30er Zone, umgeben von Seen und Waldgebieten. Neben dem
Erholungswert bieten die Seen, Griinflachen und Walder auch die Mdglichkeiten zu
gemeinsamen Aktivitaten mit der Familie. Fir Kinder gibt es eine Vielzahl von
Freizeitaktivitaten. Neben Spielplatzen kénnen Kinder in Vereinen an unterschiedlichen

Bewegungsangeboten teilnehmen.

Das Aullengeldnde der Tageseinrichtung grenzt an einen See. Kleinere Bache sowie

Waldspielplatze und Wanderwege befinden sich unmittelbarer Néhe unserer Einrichtung.

1.4, Raumangebot
Unsere Kindertageseinrichtung liegt nach hinten ausgerichtet zu einem Wald und Naturgebiet.
Von der StraRe ist das AulRengeldnde der Kita nicht einsehbar, dass Gebédude selber liegt
direkt an einer verkehrsberuhigten StraRe, inmitten eines ruhigen Stadtteils im Duisburger
Suden.
Unsere Einrichtung verfugt iber folgendes Raumangebot:

» 2 Gruppenrdume

» 1 Waschraum mit vier W.C. und sechs Waschbecken

» 1 kleine Turnhalle mit niedriger Decke , die auch als Differenzierungsraum

( Maxigruppe) genutzt wird

» 1 Kiiche mit angrenzendem Biiro

» 2 Kindergarderoben mit je 23 Haken und Schuhfdchern im Flurbereich

» 1 Personal W.C.

» 1 Dusche

» 1 Abstellkammer / Putzkammer

» 1 Materialraum

1.4.1 AulRengeléande

Unser AulRenbereich bietet viel Platz zum Rennen, Spielen, Klettern und Erforschen von
Pflanzen und Natur. Hier befindet sich ein Sandkastenbereich mit Markise, eine gro3zuigige
Pflasterflache zum Befahren mit unseren Kinderfahrzeugen, ein Kiesbett mit Kletteranlage
sowie eine grolle Wiese. Auf der Gppigen Griunflache befindet sich ein Niedrigseilgarten, der
die Kinder zum Klettern und Springen einl&dt. Unser AuRengeldande ist weitrdumig und

groRzligig gestaltet. Wir bieten in unserem AulRengeldnde Naturelemente, die den Kindern in



ihrer Lebenswelt so nicht zur Verfligung stehen. Eine naturnahe Holzlandschaft Kletterbdume
und Busche laden die Kinder zum Entdecken und Erkunden ein. Den Kindern ermdglichen
wir so ihre geistigen und motorischen Féhigkeiten und Fertigkeiten zu entfalten.

1.5  Gruppenstruktur

In unserer Kindertageseinrichtung verfligen wir tiber ein Platzkontingent von 46 Kindern,
aufgeteilt auf zwel, altersgemischte Gruppen fur Kinder im Alter von 3 - 6 Jahren.
Gruppenform Typ 111 b (35 Std.) — 26 Kinder

Gruppenform Typ Il ¢ (45 Std.) — 21 Kinder

Offnungszeiten:
» 35 Std. Betreuung — 7:00 — 14:00 Uhr
» 35 Std. Betreuung — 7:30 — 14:30 Uhr
» 45 Std. Betreuung — 7:00 — 16:00 Uhr

Alle Kinder werden bis 9.15 Uhr in unsere Kindertageseinrichtung gebracht und kénnen je
nach Betreuungsumfang in der Zeit von 12:00 Uhr — 12:30 Uhr, bzw. ab 14.00 Uhr wieder
abgeholt werden. Um 9.15 Uhr finden sich die Kinder zu einem gemeinsamen Morgenkreis in
ihrer Gruppe ein, um anschlieBend die verschiedenen Spielbereiche im Haus aufzusuchen.

Betriebsferien:

Wir schlieRen in den Sommerferien im Wechsel (1. bzw. 2. Hélfte) fur 3 Wochen. Dies liegt
begriindet in der Tatsache, dass unsere ,,Kooperations Kita* gegensitzlich zu uns im Sommer
die Kita schliet, damit wir gegenseitig die Kinder der Familien, die in den Sommerferien
keine Betreuung fir ihr Kind haben, aufnehmen kénnen. Zwischen Weihnachten und Neujahr
schlieBen wir ebenfalls unsere Kita. Auch da haben alle Familien mit einem
Betreuungsproblem die Mdglichkeit, ihr Kind in einer Kita unsres Tragers innerhalb
Duisburgs, betreuen zu lassen. Die Betreuung zwischen Weihnachten und Neujahr bezeichnen
wir als ,,Notfallbetreuung®. Wie der Name schon aussagt, sollte in dieser Zeit tatsachlich nur
fur Familien die keine Betreuung flr ihr Kind organisieren kdnnen, die Betreuung genutzt
werden. Dazu werden die Eltern zu einem angemessenen Zeitpunkt iber SchlieBung der
Kindertageseinrichtung informiert. Uber sonstige SchlieRzeiten werden Eltern rechtzeitig

nach Absprache mit dem Trager, dem Elternbeirat und dem Rat der Einrichtung informiert.



Verpflegung:

Unsere Kinder erhalten auf der Grundlage eines Verpflegungsvertrages ein warmes
Mittagessen. Aktuell sind dies 94 % der betreuten Kinder, 6% der Kinder bringen von zu
Hause einen sogenannten ,,Snack® mit.

Die Kinder nehmen ihr Mittagessen in der Zeit von 12:30 — 13:15 Uhr auf gruppenebene ein.
Unser aktueller Essenslieferant ist ,,Apetito”. Der Kita Zweckverband lasst alle seine
Kindertageseinrichtungen von Apetito beliefern. Das Essen ist vorgegart und wird
tiefgefroren in die Kita geliefert. Hier werden die Mends in sogenannten Kombi Dampfern zu
Ende gegart. Diese Methode der Essenszubereitung garantiert den Erhalt von wichtigen
Vitaminen und Nahrstoffen, und ermdglicht uns den Kindern taglich eine gesunde und warme

Mahlzeit zur Verfugung zu stellen.

Religionszugehdrigkeit:
Aktuell werden bei uns Kinder mit folgender Konfessionszugehdorigkeit (in %)

betreut:

» 59% der aktuell betreuten Kinder sind katholisch getauft
P 11% der aktuell betreuten Kinder sind evangelisch getauft
P 15% der aktuell betreuten Kinder sind ohne Zugehorigkeit einer Konfession

» 4% der aktuell betreuten Kinder sind muslimisch

Stand Marz 2020

2. Haltung und Grundsatz

2.1  Leitbild des Tragers

Als Grundlage unserer Arbeit dient uns das Leitbild unseres Tragers, des Kita
Zweckverbandes. Unser Blick auf Kinder geht davon aus, dass Gott jeden Menschen
vorbehaltlos annimmt, ihm eine unverwechselbare Wiirde schenkt und Ja zu ihm sagt, so wie
er ist. Jesus nimmt Kinder ausdriicklich in Schutz, er macht sie zum Vorbild fiir andere
Menschen auf dem Weg zum Reich Gottes, er wendet sich ihnen liebevoll zu und segnet sie.
Sein Beispiel zeigt, wie das Leben in der Einheit von Gottes — Ndchstenliebe gelingt. Deshalb

orientieren wir uns an seiner Botschaft.



Ehe und Familie sind nach unserem christlichen Verstdndnis ein Zukunftsmodell fur die
Lebensgestaltung von Menschen. Sie sind der erste Ort der Erziehung von Kindern.

In der Familie erfahren Menschen Erflllung, geschieht die personale Entfaltung von Kindern,
werden soziale Verantwortung und Solidaritét eingetibt, Erfahrungen und Traditionen
weitergegeben. Familien in ihren vielféltigen Formen gehdren zu den wichtigsten
Leistungstragern unserer Gesellschaft. Familien mit Kindern sind in unserer Gesellschaft
groRRen Belastungen ausgesetzt. Sie haben einen Anspruch auf Anerkennung, Forderung und
Unterstutzung. Als Kindertageseinrichtung des KiTa Zweckverbandes engagieren wir uns fir
Kinder und Familien durch:

» cin differenziertes und bedarfsgerechtes, familienerganzendes und bereicherndes
Betreuungsangebot,

» ein ganzheitliches, am christliches Menschenbild orientierte Erziehung, und

» cine kindgerechte Bildung.

Auf diese Weise tragen wir dazu bei, dass Kinder sich um ihrer selbst willen als willkommen
erleben und die bestmdglichen Bedingungen fir ihr Aufwachsen vorfinden.

Eltern und Kinder sollen hier einen Ort zum Wohlfuhlen vorfinden. Das Evangelium ist eine
frohe Botschaft, die den Kindern und Erwachsenen Mut macht, das Leben zu gestalten.

Im taglichen Miteinander flechten wir religidse Werte wie Liebe, Hilfsbereitschaft, Vertrauen,
Beistand, Zuversicht und Unterstuitzung ganzheitlich in unsere Arbeit mit den Kindern ein.
Durch das gemeinsame Leben und erleben dieser Normen erreichen wir eine Integration der

religiésen Erziehung in unsere Gesamtpadagogik.

2.2 Bild vom Kind

Die Grundlage unserer Konzeption ist das Bild vom Kind. Wir verstehen unsere Padagogik
als Entwicklungsbegleitung, deren Grundlage folgende Aussage pragt:

Kinder sind Menschen die zwar kleiner in ihrer KérpergroRe als Erwachsene sind, aber
nicht geringer in ihren Wunschen und Hoffnungen, sich in ihren vielfaltigen
Maoglichkeiten ausprobieren, neugierig zu sein, ihre Kindheit zu genie3en, Fehler
machen zu kénnen und gleichzeitig die Sicherheit zu erleben, dass sie etwas kdnnen.
Kinder gestalten von Geburt an ihre Entwicklung aktiv mit und tibernehmen dabei
Entwicklungsangemessene Verantwortung. Auf Selbstbestimmung und Selbstéandigkeit hin
ausgelegt, bringt jedes Kind seine eigenen individuellen Fragen an sein Umfeld mit. Diese gilt

es im Rahmen seiner personlichen Entwicklung moglichst eindeutig und umfassend zu



beantworten. Wir respektieren jedes Kind als einzigartige Personlichkeit, die wir wertschatzen
und in seiner Individualitat unterstiitzen. Dies beinhaltet auch eine geschlechterbewufte,
padagogische Grundhaltung. In unserer Kindertageseinrichtung soll sich jedes Kind als
Person angenommen, sich in der Gruppe und der gesamten Einrichtung wohl fiihlen und sich
sicher bewegen kdnnen.

Durch einfihlsame Zuwendung und reflektierende Beobachtung tibernehmen wir die Rolle als
impulsgebende und unterstltzende Begleitung der kindlichen Entwicklung. In unserer
Einrichtung steht die Freude am Tun jeglicher Art im Vordergrund. Das bedeutet, dass allen
Kindern jeden Alters eine maglichst grof3e Vielfalt an Erfahrungs-— und Spielmdglichkeiten
zur Verfugung stehen soll. Ausgestattet mit Neugier und Kompetenzen kénnen Kinder sich in
Eigenaktivitat alleine oder in kleinen Gruppen ihre Umwelt erobern, in verschiedenen
Bereichen Erfahrungen sammeln und sich Wissen aneignen. Unabdingbar ist daftr eine

Atmosphaére in der Kinder sich wohl und geborgen fihlen.

2.3  Bildungsverstandnis / Werte

In unserem Haus stehen Atmosphére, Geborgenheit, Freundlichkeit, Ehrlichkeit,
Néchstenliebe und Aufgeschlossenheit an erster Stelle. Echtes Interesse an den Menschen und
ganzer Einsatz im Bemuhen um die Kinder machen die Arbeit in unsere Einrichtung aus.
Sowohl die Mitarbeiter(innen) als auch die R&umlichkeiten leben dieses Gefuhl. Jede
Mitarbeiter(in) tragt mit seiner Personlichkeit und mit dem in ihrer(ihm) Verantwortung
liegender Bereiche Sorge, dass dieses Gefuhl auf jeden Gberspringt. Um diesen Grundwert
Bestand zu geben, ist ein offener Umgang unter Mitarbeiter(in) unabdingbar. Jede Gruppe in
unsere Einrichtung bildet eine Gemeinschaft. Diese gilt es zu pflegen. Die Mitarbeiter(in)
nehmen dabei eine zentrale Rolle ein. Sie tragen dafiir Sorge, dass alle Kinder in der Gruppe
eine Heimat finden und mit ihren Starken und Schwéachen angenommen sind. Die Kinder
werden angeleitet flreinander Sorge zu tragen.

Die Mitarbeiter(innen) sind fur die Kinder eine verlassliche, berechenbare Séule. Deshalb hat
fiir uns der Aufbau einer vertrauensvollen Beziehung zueinander hohe Prioritét. Basierend auf
dem Demokratieprinzip wollen wir uns Zeit nehmen fiir Kommunikation, Emotionen,
Respekt und Solidaritat.

Ebenso mdchten wir Kindern ihrer Entwicklung entsprechend Mitsprache und Mitgestaltung
an ihrer Bildung und den sie betreffenden Bereichen ermdglichen. Bildung im Vorschulalter

meint will mehr als nur Aneignung von Wissen vermitteln. Es umfasst die gesamte Forderung



der Personlichkeit der Kinder. Wir unterstiitzen die Kinder in ihren F&higkeiten die Welt
differenziert wahrzunehmen und mit zu gestalten.

Die Grundlage unsere Arbeit und unseres Handelns finden wir in der christlichen Botschaft.
Sie gibt uns Orientierung und spiegelt sich im Respekt vor dem Menschen und der Schoépfung

wieder.

2.4. Pé&dagogische Zielsetzung

Unser padagogisches Handeln orientiert dich an dem situationsorientierten Ansatz. Dieser
Ansatz macht die individuellen Lebens- und Erfahrungshintergriinde von Kindern zum
Ausgangspunkt der Frage, was Kinder brauchen, um ihre Talente zu entdecken, ihre
Féahigkeiten aufzubauen, eine stabile Ich-ldentitdt sowie eine tragfahige Sozialkompetenz zu
entwickeln. Beim Situationsansatz geht es darum, sich an der Lebenswelt der Kinder zu
orientieren und dass Leben der Kinder als Inhalt ihres Lebens zu begreifen. Hierbei sind eine
anregende Lernumgebung und Denkangebote fir die Unterstltzung der kindlichen
Selbstbildungsprozesse mafgeblich. Die Fachkrafte begleiten die Bildungsprozesse der
Kinder, geben Impulse und lassen sich gemeinsam mit den Kindern auf Forschungsprozesse
ein. Kinder und Erwachsene bilden eine Lerngemeinschaft, in der sich beide als Lehrende und
Lernende zugleich erleben. Das padagogische Konzept findet seine Grundlage in der
Beobachtung der Kinder und in der Analyse ihrer Bedirfnisse und Interessen.

Unsere Arbeit orientiert sich stets an der aktuellen Situation der Kinder, die es zu erfassen
gilt. Wir planen die padagogischen Bildungsprozesse, so dass die Kinder Gestalter ihrer
eigenen und fir sie relevant erlebten Lernsituation sind. Unsere Kita bietet einen Freiraum
und ein Lernumfeld, indem die Neugierde und Kreativitat der Kinder geweckt und ihre
Fragen altersgerecht und lebensbezogen beantwortet werden. Dabei kann die gesamte Vielfalt
der Welt- und Selbsterfahrung und des alltaglichen Lebens von Kindern Thema werden; dazu
gehoren Fragen aus Gesellschaft, Kultur und Religion, Naturwissenschaft und Technik.
Bildung setzt dabei an der Frage des Kindes an und ermdglicht ihm, seine Antworten selbst zu
erschlieen. Diese Lernprozesse des Kindes finden in einem sozialen Kontext statt. Wir
verstehen uns als Co- Konstrukteur der kindlichen Bildungsprozesse, in der wir die
Lernprozesse der Kinder begleiten und neue Lernsituationen schaffen, die an den
Alltagserfahrungen und Bedurfnissen der Kinder ansetzen. Wir sehen unsere Aufgabe darin,
den Kindern Zeit und Raum zu geben, damit sie eigene Erfahrungen machen kénnen, die sie
fur ihre Entwicklung benétigen. Im Kindesalter gehen Bildung und Erziehung Hand in Hand.

Die Ausbildung von Werteerhaltung, Gestaltung sozialer Beziehungen und der Umgang mit

10



Geflhlen sind ebenso Gegenstand von Bildung wie das Lernen in themenbezogenen
Bereichen.

So greifen wir aktuelle Situationen aus den familidren oder auf3erfamilidren Umfeld der
Kinder auf, thematisieren sie und machen sie zur Grundlage von Projekten, Themen,

Rahmenprogrammen, Spielen oder Gesprachen.

2.5  Katholischer Glaube

Uber den gesetzlichen Erziehungs- und Bildungsauftrag hinaus wollen wir den Kindern
unseren christlichen Glauben naherbringen. Wir glauben, dass Gott die Welt erschaffen hat, in
Jesus Christus Mensch geworden ist und in seiner Kirche lebt. In einer kindgemalien Weise
fuhren wir die Kinder tber Zeichen, Bilder und Geschichten des Glaubens auch hin zu
Inhalten wie sie sich z.B. in den Riten und Festen der Kirche ausdriicken. Wir orientieren uns
an den Werten und Leitlinien des christlichen Menschenbildes. Oberstes Leitbild und Mal ist
fiir uns Jesus Christus. Wir wollen das die Kinder in einer Atmosphére des Vertrauens, der
Geborgenheit und der Sicherheit im alltdglichen Miteinander etwas von der lebensspendenden
Kraft des christlichen Glaubens erleben.

Auf der Grundlage unseres Bildes vom Menschen und insbesondere vom Kind, sind wir der
Meinung, dass die Wurde jedes einzelnen Unantastbar ist. Die Achtung der besonderen
Eigenarten jedes Kindes und seiner Familie prégt daher entscheidend unsere alltagliche
Arbeit. Es kommt darauf an, die vorhandenen Krafte und Stérken zu wecken und zu fordern.
Besonders wichtig fur Kinder ist das Erleben von Angenommen sein und Freundschaft.
Darum gehdrt die Erfahrung von Gemeinsamkeit, Solidaritat, Nachstenliebe und VVergebung
zum wesentlichen Bestandteil unseres Konzeptes.

Unsere Mitarbeiter(in) eréffnen durch ihr Handel und ihr persénliches Zeugnis die Chance,
dass Kinder und ihre Eltern den Alltag in unserer Tageseinrichtung fir als Lebens- und

Lernort des Glaubens entdecken.

3. Kindeswohl
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3.1  Raumnutzungskonzept
Der Arbeit in unserer Kindertageseinrichtung liegt ein teiloffenes Konzept zugrunde. Fir

unser Team bedeutet das:

» Péadagogik findet nicht nur im Gruppenraum statt, sondern in der gesamten
Einrichtung. Das heilt die bewusste Erweiterung der Entscheidungsspielraume fur
unsere Kinder.

» Jede(r) Mitarbeiter(in) ist Entwicklungsbegleiter(in) fir jedes Kind.

» Angebote werden gruppenubergreifend zur Auswahl gestellt, somit entsprechend
den Wiinschen, Neigungen und Interessen der Kinder wesentlich umfangreicher.

» Mitwirkung und Mitverantwortung der Kinder.

Ziel ist: Die Erweiterung der Entscheidungsspielraume von Kindern, um ihnen
eine eigenstandige Entwicklung zu ermdglichen.

»ESs ist der offene Kindergarten, der Entscheidungsmaoglichkeiten und Freirdume
far Kinder erweitert und mit seiner liebevollen und anregenden Raumgestaltung

drinnen und draulen herausfordernde Bedingungen schafft

Wir haben unser Haus eingerichtet, um fiir die Kinder eine Oase des ,,Kindseins* zu schaffen.
Bei uns soll jedes Kind die Mdglichkeit erhalten, eine lebensnahe Kompetenz aufzubauen, die
es in Verbindung mit den christlichen Werten zu einer individuellen Personlichkeit
heranreifen lasst. Die Rdume sind so ausgestattet, dass sie den Kindern eine angemessene
Bildungsqualitét sichert. Durch verschieden Angebote in den einzelnen Bereichen haben die
Kinder die Mdglichkeit, tagliche Anreize zu finden, die ihrem Bedirfnis zu Grunde zu einem
grolRen Lernerfolg fiihren sollen. Wichtig ist hierbei, dass den Kindern taglich die
Bildungsbereiche mit Angeboten zur Verfugung stehen.

Im Laufe einer Woche werden in folgenden Bereichen regelmaRig Angebote vorbereitet und
angeleitet: Kreativbereich, Experimentieren, Bilderbuchbetrachtungen, vorschulisches
Maxitreffen, Bewegungserziehung, Sprachforderung, religionspadagogische Impulse und
Natur erleben im Freien, gemeinsames Singen unter Anleitung unseres Kirchenmusikers. Alle
Kinder haben die Mdglichkeit, sich taglich neu fiir einen Bereich zu entscheiden. Durch das
Offnen der Gruppen konnen nun alle Mitarbeiter(innen) fiir die gruppentbergreifenden
Angebote eingesetzt werden, so dass diese vielféltig durchgefihrt werden kdnnen.

Im Einzelnen stellt sich der Tagesablauf so dar:
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Ab 7.00 Uhr und bis 9.00 Uhr Bring Phase der Kinder, — Freispiclphase

Von 9.15 — ca. 9.45 Uhr Morgenkreis auf Gruppenebene. Im Morgenkreis werden Angebote /
Projekte vorgestellt bzw. besprochen und der Tagesablauf mit den Kindern abgestimmt. Im
Morgenkreis entscheiden sich die Kinder dann bewusst flr ihren Bereich, den sie am
Vormittag nutzen wollen. Jedes Kind hat ein Eigentumszeichen, welches dann nach der
Entscheidungsrunde an den entsprechenden Bildungsbereich angebracht wird, um den Kinder
auf visuelle Weise ihre Anwesenheit in den Bereichen zu veranschaulichen. Der
Aulenbereich ist grundsatzlich immer fur die Kinder

zuganglich. Neben den angeleiteten Aktivitaten nutzen die Kinder das Freispiel im gesamten
Haus.

Zum Mittagessen treffen sich die Kinder wieder in ihren Gruppen, um gemeinsam auf
gruppeneben ein warmes Mittagessen einzunehmen.

Nach dem Mittagessen gegen 13.15 verweilen die Kinder in den Gruppen zu einem
gemiitlichen Beisammensein. Dieses wird von den Erzieherinnen gefullt mit
Bilderbuchbetrachtungen, Geschichten vorlesen, ruhige Erz&hlrunden. Bis 14.00 Uhr behalten
wir uns eine gewisse Mittagsruhe fur Kinder vor, und bitten alle Eltern in dieser Zeit nicht an
der Tur zu schellen. Bei absoluten Notfallen stehen wir den Eltern nattrlich zur Verfligung.
Ab 14.00 Uhr werden je nach Betreuungsumfang die ersten Kinder von ihren Eltern abgeholt.
Bis 16.00 Uhr nutzen die Erzieherinnen die kleinere Anzahl der noch anwesenden Kinder
(max.21 Kinder), fur intensive Beobachtungen, Dokumentationen, Vorbereitungen und Pflege
der Einrichtung. Den Kindern stehen in dieser Zeit weiterhin alle Bereiche der

Kindertageseinrichtung zur Verfiigung.

3.2 Raumstruktur /' Raumlichkeiten
» Turnraum
Unser Turnraum bietet den Kindern eine Vielzahl an verschiedenen
Bewegungsmaglichkeiten. Hier steht den Kindern eine Auswahl an Turngeréten,
Bewegungsbaustelle, Schwungttichern und Musik zur freien Verfiigung.
» Sonnengruppenraum
Das Raumkonzept der Sonnengruppe ist wie folgt konzipiert: GroRzuigiger
Kreativbereich mit einem groflen Arbeitstisch, einem offenen Materialregal und einer
freistehenden Staffelei, Verkleidungsecke, Leseecke + Kuschelecke auf der

Hochebene, Spielbereich flr Gesellschaftsspiele befindet sich auf dem Boden, (hierfiir
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stehen den Kindern verschiedene Teppiche zum Sitzen zur Verfugung), einen
Klapptisch an der Wand, der bei Bedarf aufgeklappt wird.

» Regenbogengruppenraum

Das Raumkonzept der Regenbogengruppe ist wie folgt konzipiert: Gro3zugiger
Konstruktions- und Baubereich, Experimentier- Forschertisch zum angeleiteten
experimentieren mit einer offenen Regalwand fiir Forschermaterialien, kleiner
Mal/Arbeitstisch, ein Klapptisch an der Wand der bei Bedarf ausgeklappt wird.

» Flurbereich

Den kleinen Flurbereich stellen wir den Kindern zu kleineren Spiel- und
Bewegungseinheiten zur Verfugung. Zu jeder Gruppe befindet sich hier eine
Garderobe und ein Elternbriefkasten. Zudem steht ein Standregal mit
Gesellschaftsspielen fir beide Gruppen im Flur. Dies liegt begriindet in dem Umstand,
dass zum einen die Gruppenrdume keinen optimalen Platz fiir Gesellschaftsspiele
bereitstellen kénnen, zum anderen unsere Beobachtung zeigt, dass der Flur eine gute
Alternative darstellt, fir einen Standort fur Spiele, die beide Gruppen gleichermaRen
nutzen.

Ein groRBer Fotorahmen im Flur informiert die Eltern tUber die aktuellen
Bildungsbereiche. Fir die Gruppeninformationen nutzt jede Gruppe die Magnetwand
vor dem Gruppenraum, innerhalb des Flurbereichs

» Aulengelande

Unser Auengelande findet in unserer Arbeit einen hohen Stellenwert. Wir méchten
die Kinder durch die bereitgestellten Angebote in allen Breichen der Naturbegegnung
und Bewegungskompetenzen fordern. Dies setzen wir wie folgt um:

» Kinderbaustelle — mit Holzern, Lehm, Steine, Sand und Kunststoffrohren und
kleines Handwerkszeug erleben die Kinder die unterschiedlichen Materialien in der
Natur. In der Baustelle konnen unsere Kinder ihre sensorischen und feinmotorischen
Fertigkeiten weiterentwickeln. Kleine Bauwerke werden hier von Kindern erstellt und
wertschatzend ausgefiihrt.

P Klettergeriist — grobmotorische Fertigkeiten und der Einsatz von Muskelkraft wird
hier gefordert.

» Forscherhaus — Mit

» Kiiche

Der Kiichenbereich ist so umgestalten, dass er die Kinder zum Frihstiicken einladt.

An zwei individuell fir unsere Kiiche gebauten Tische, Ziel ist es, die
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Frihstickssituation der Kinder aus den Gruppenrdumen auszulagern, damit die Kinder
in der Kiche in ruhiger, abgeschiedener Atmosphére gemeinsam mit Freunden

frihstiicken kénnen.

3.3 Personal
Damit die Kinder sich in unserer Einrichtung optimal entwickeln zu kdnnen bendtigen sie
sensible wahrnehmende Bezugspersonen, die ihre Entwicklungsmoglichkeiten erkennen und
entsprechende Freirdume und Materialien zum Lernen bereitstellen. In unserem Haus stehen
Atmosphére, Geborgenheit, Freundlichkeit, Ehrlichkeit, Néchstenliebe und
Aufgeschlossenheit an oberster Stelle. Echtes Interesse an den Menschen und ganzer Einsatz
im Bemihen um die Kinder machen die Arbeit in unserer Einrichtung aus. Sowohl die
Mitarbeiter(innen) als auch die Rdumlichkeiten leben dieses Gefiihl. Jede(r) Mitarbeiter(in)
tragt mit seiner Persoénlichkeit und mit dem in ihrer (ihm)Verantwortung liegender Bereiche
Sorge, dass dieses Gefiihl auf jeden Uberspringt. Um diesen Grundwert Bestand zu geben, ist
ein offener Umgang unter Mitarbeiter(innen) unabdingbar. Jede Gruppe in unsere Einrichtung
ist eine Gemeinschaft. Diese gilt es zu pflegen. Die Mitarbeiter in der Gruppe nehmen eine
zentrale Rolle ein. Sie tragen dafiir Sorge, dass alle Kinder in der Gruppe eine Heimat finden
und mit ihren Starken und Schwachen angenommen sind.
Die Mitarbeiter(innen) sind fur die Kinder eine verlassliche , berechenbare Séule. Deshalb hat
flr uns der Aufbau einer vertrauensvollen Beziehung zueinander hohe Prioritat. Basierend auf
dem Demokratieprinzip wollen wir uns Zeit nehmen fiir Kommunikation, Emotionen,
Respekt und Solidaritat.
In unsere Tageseinrichtung haben sich dieses zum Ziel gesetzt:

» Leitung der Einrichtung

Erzieherin = 39,00 Std./ Woche

» 4 Fachkrafte = 39,00 Std./ Woche je Mitarbeiter(in)

Erzieher(innen)

» 1 Ergdnzungskraft = 28 Std./ Woche
Kinderpflegerin

» 1 Hauswirtschaftskraft/ =20 Std./ Woche

Raumpflegerin
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3.4  Teamstruktur

Unser Team sehen wir als eine der wichtigen Sdulen unserer Arbeit. Nur ein
gutfunktionierende Team kann eine gedeihliche Arbeit fir Familien unserer Einrichtung
leisten. Aus diesem Grund haben wir Teamentwicklungsprozesse in unserer Arbeit mit
eingebunden. In den Dienstbesprechungen gibt es immer den Tagesordnungspunkt ,, Team*.
Jede(r) Mitarbeiter(in) hat die Moglichkeit wichtige Themen einzubringen . Daraus ergibt sich

die Mdglichkeit der Kommunikation, Reflektion und Verbesserung der Zusammenarbeit.

4. Grundsatze der Bildung

4.1  Elternpartnerschaft

Im § 9 des Kinderbildungsgesetzes NRW ist die Zusammenarbeit zwischen Eltern und der
Einrichtung gesetzlich festgeschrieben. Die Eltern sind berechtigt, Gber alle wichtigen
Belange der Einrichtung Informationen zu erhalten, aber auch tiber Verhalten und die
Entwicklung ihres Kindes. Flr uns ist die partnerschaftliche und wertschatzende Kooperation
mit den Eltern bzw. Erziehungsberechtigten die VVoraussetzung fir ein gute paddagogische
Arbeit.

Wir verstehen Eltern als Partner , die uns durch ihre Kompetenz wichtige Informationen ihrer
Kinder und Familien geben, und wir so gemeinsam eine Optimierung der Arbeit zwischen
Elternschaft und Kindertageseinrichtung erreichen. Wir nehmen Eltern in ihren Anliegen und
Wiunschen ernst. Bei uns werden Eltern respektiert und ernst genommen, denn wir richten uns
nach den Bedarfslagen der Familien. Eine Forderung ihrer Kinder ist nur méglich, wenn Kita
und Eltern miteinander kooperieren und an gemeinsamen Zielen arbeiten. Da wir in standigen
Dialog mit den Eltern stehen, werden diese an allen Prozessen beteiligt die ihre Kinder
betreffen. Dadurch Gbernehmen Eltern Verantwortung flr unsere Arbeit und gestalten sie mit.
Eltern werden stets freundlich und offen angenommen. Ihre Sorgen und No6te nehmen die
Mitarbeiter(innen) sehr ernst. Jede(r) Mitarbeiter(in) tragt mit seiner Person Sorge dafir, dass
diese Vertrauen zwischen Eltern und unserem Haus immer wieder gestarkt wird. Wir

winschen uns das sich Eltern und Kinder gleichermaRen bei uns wohl fiihlen.

4.2. Zusammenarbeit Elternschaft

16



So sieht unsere Zusammenarbeit aus:
» Elternbeirat / verankert im KiBiz
- Briicke zwischen Eltern und Kita
- Anhorung bei padagogischen und personellen Angelegenheiten
- Mitarbeit bei Festen und Aktionen/ Ausfliigen
- Informationen zum Raumkonzept
- Informationen zum pé&dagogischen Konzept

- Anhdérungen bei SchlieRzeiten der Kita

» Forderverein
- Mitwirken bei Festen u. Feiern
- Projekte und Ausfluge finanziell unterstiitzend

- Finanzielle Spenden zur Férderung pad. Belange und Anschaffungen

» Elternmitarbeit

- Feste und Feiern gemeinsam planen und gestalten
- Elternkaffee bei Bedarf

- Entwicklungsgesprache

- Ausfliige mitgestalten und unterstitzen
» Elternabende

- zum Kennenlernen

- Themenabend bei Bedarf

- Elternvollversammlung

» Information

- Homepage der KiTa

- Postfacher

- Aushénge in der Kita

- Emails

» Gespréche

- Tir und Angel Gesprache

- Entwicklungsgespréche

Ziel der Elternarbeit:

- Eine offene, vertrauensvolle Atmosphére schaffen

17



- Austausch gegenseitiger Erwartungen und Informationen
- Transparenz der padagogischen Arbeit schaffen
- Forderung der Kontakte innerhalb der Elternschaft

- Wertschétzende Beziehung schaffen zwischen Eltern und padagogisches Personal

4.3.  Bildungsvereinbarung
Die Umsetzung des eigenstandigen Bildungsauftrag ist nach dem Kinderbildungsgesetz ein
Kernaufgabe von Kindertageseinrichtungen.
Wir unterliegen den Bildungsvereinbarungen des Ministeriums flr Kinder und Jugend des
Landes NRW. Die Kinder werden in unserer Einrichtung wahrend ihres gesamten
Aufenthaltes bildungsfordernd begleitet. Unsere Bildungsarbeit steht in der Kontinuitét des
Bildungsprozesses, der im frilhen Kindesalter beginnt, sie orientiert sich am Wohl des Kindes
und fordert die Persdnlichkeitsentfaltung in kindgerechter Weise. Unter Beachtung unserer
tragerspezifischen Ausrichtung in der religionspadagogischen Arbeit, liegen folgende
Bildungsbereiche zur Gestaltung von Bildungsaufgaben zugrunde:

- Bewegung

- Spielen / Gestalten/Medien

- Sprache

- Natur und kulturelle Umwelt

- Musik

4.4  Bildungsbereiche und padagogische Umsetzung
» Bildungsbereich Experimentieren / Forschen
Die Kinder forschen und experimentieren zu den unterschiedlichsten Projekten. Dies
geschieht sowohl angeleitete durch ein(e) Erzieher(in) als auch im Freispiel am
Vormittag (Nachmittag). Naturwissenschaftliches Arbeiten steht hier im Vordergrund.
Staunen, Aha- Erlebnisse, Fragen und Suchen nach Losungen ist dabei die Basis fir

naturwissenschaftliche Erfahrungen. Dies ist ein fester Bestandteil unserer Arbeit.

» Bildungsbereich soziale, interkulturelle Bildung

Rollenspielbereich / Verkleidungsecke

In andere Rollen schliipfen, mal der Starke sein!!! Uber das Rollenspiel in Kontakt zu
anderen treten, um die sozialen Kompetenzen zu entwickeln und neugierig werden auf

andere Kinder. Freude erfahren in der kreativen Auseinandersetzung im Rollenspiel
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und Uber die Kommunikation die Perspektiven des Gruppengeschehens zu erfahren.
Ein konstruktives Konfliktverhalten, das Erleben von Freundschaft, Solidaritat und
Demokratie soll das Kind hier erlernen und praktizieren kdnnen.

» Bildungsbereich Bewegung

Ein groRes Bewegungsangebot im Vorschulalter hat fur Kind bereits elementare
Bedeutung. Zwischen dem Bewegungsverhalten und der Hirnreifung besteht ein enger
Zusammenhang. Durch motorische Aktivitaten wird die neuronale Vernetzung der
Gehirnzellen begunstigt. Je mehr Vernetzung der Gehirnzellen untereinander
aufgebaut werden kénnen, desto leistungsféhiger ist das Gehirn. Bewegungserziehung
im Kindergarten ist ein grundlegender Bestandteil der frihkindlichen Entwicklung,
deren Ziel eine gesunde , harmonische Personlichkeitsentwicklung ist

Angeleitete Bewegungsspiele und Materialien setzen Impulse durch den Erzieher,
etwas Neues auszuprobieren., Fahigkeiten weiter zu entwickeln und sich trauen mit
Sicherheit auf Hilfe. Nicht nur Raumgestaltung der Gruppenrdume tragt der
Bedeutung der Bewegung Rechnung, sondern auch die Einbeziehung des
Bewegungsraumes und des AulRengelandes, wo die Kinder vielfaltige
Bewegungserfahrungen selbsttétig, oder auch in regelméRigen Bewegungsangeboten

erleben konnen.

» Bildungsbereich musisch, dsthetische Bildung

In fast allen Bereichen unserer Kindertageseinrichtung haben die Kinder die
Maoglichkeit sich-in-ihrer musischen Entwicklung zu entfalten. Durch das Bereitstellen
der-unterschiedlichsten Materialien wie Tucher, Musik, Verkleidungsutensilien und
Gestaltungsgegenstanden wie Farben, Ton, Kleister, Schminke usw. fordern wir die
Kinder auf, sich auf sinnliche Erfahrungen ein zulassen, ihren Korper bewusst als
Klang und Rhythmikinstrument wahr zu nehmen und Kunst und Musik als Quell der
Freude und Entspannung zu erleben.

RegelmaRige Besuche im Wilhelm Lehmbruck Museum unterstiitzen uns in den
Bemuihungen, Kinder in ihrer Welt der Phantasie und Kreativitat positiv zu

untersttitzen.

» Mathematischer Bildungsbereich
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Die Grundlagen fur mathematische Kompetenzen werden von Kindern schon friih
erlebt, in der fur sie bedeutsamen und interessanten Zusammenhange. Die hier dafir
vorgesehenen Bereiche in der Regenbogengruppe ermdglicht diese mit
unterschiedlichen Angeboten und Materialien. Das Bauen und Konstruieren gibt
Kindern schon friih einen Einblick in der Raum- Lage Beziehung, ein Verstandnis von
Mengen bei dem Subtrahieren und Addieren bei spielerischen Abléufen trainiert und
erfasst wird. Die Erfahrungen mit geometrischen

Grundformen und diese in der Umwelt und in ihrem Alltag wieder zu entdecken

gehoért zum Selbstverstandnis der mathematischen Férderung im Elementarbereich.

» Naturwissenschaftliche / 6kologische Bildung

Das Erforschen des AulRengelédndes, das Entdecken der Umgebung, Pflanzen und Tiere
sind wichtige Lernangebote. Sie bieten den Kindern Nahrboden, um ihre Neugierde in
der Thematik Natur / Okologie zu befriedigen. Den Freiraum um kindliche Neugierde
zu wecken und zu befriedigen bieten wir unseren Kindern, um in unserer Kita wichtige
zukunftsorientierte Erfahrungen machen zu kénnen. Naturwissenschaftliche
Experimente werden angeboten. Daftir nutzen wir nicht nur unser AuRengelénde,
sondern ist uns die naturnahe Lage unserer Kita dienlich. Regelmé&Rige Exkursionen in
nahe gelegene Wélder, Spaziergdnge und Kontakt zu m ortsansassigen Forster
unterstiitzen uns in der Férderung und der Begegnung bei der naturwissenschaftlichen
Bildung bei Kindern.

» Religionspadagogischer Bildungsbereich

Unsere Einrichtung leistet religionspadagogische Arbeit, indem sie die Kinder durch
Geschichten, Lieder, Symbole und Feste und Feiern im Kirchenjahr an den Glauben
heran fuhrt. Wir verstehen unsere Einrichtung als ,, Kirche im Kleinen* und geben den
Familien ein Gefuhl von Heimat und Zusammengehdrigkeit in der katholischen
Kirche.

Als katholische Kindertageseinrichtung orientieren wir uns an den Werten und
Leitlinien des christlichen Menschenbildes.

In unserem Stadtteil leben wir gemeinsam mit der evangelischen Kirche in
unmittelbarer Nahe zueinander. Wir gestalten gemeinsam jéhrlich wiederkehrend eine
Kinderbibelwoche mit anschl. 6kumenischem Gottesdienst. Die Begegnung mit
Kindern und Familien unterschiedlicher Glaubensrichtungen und Kulturen wird hier

mit Erfolg praktiziert. Durch die religiose und kulturelle Vielfalt in unserer Arbeit
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4.5

wollen wir einen Beitrag zum Dialog der Kulturen leisten. In unserer Einrichtung
betreuen wir auch Kinder anderer Religionszugehdrigkeiten. Dies ermdglicht uns, den
Kindern die Gemeinsamkeiten zu vermitteln, die Unterschiede begreiflich zu machen
und so ein Zusammenleben auf der Grundlage von gegenseitigem Respekt und
Achtung einzuliben. Dabei unterstiitzt uns die Gemeindereferentin. Gemeinsam planen
wir mit ihr regelmaRige Kindergottesdienste, Feste im Kirchenjahr und Angebote zum
Erleben von biblischen Geschichten mit Einbeziehung von Kettmaterialien. Der
regelmaRige Besuch des Kirchmusikers zum gemeinsamen Singen von Kirchlichen

Liedern rundet unseren Beitrag der Begegnung mit Religion ab.

» Alltagintegrierte Sprachforderung

Mit alltagsintegrierter Sprachbildung wird ein bestimmtes Grundverstandnis

sprachlicher Férderung und Begleitung von Kindern in der Kita bezeichnet, das durch

folgende Merkmale gekennzeichnet ist:

- Die Bildungsarbeit erfolgt an vertrauten Spielorten und ist eingebunden in die

alltagliche padagogische Arbeit.

- Dabei werden sowohl die bestehenden , sozialen als auch die rdumlichen und

materialen Bedingungen zur Anregung genutzt.

- Sprachliche Bildung ist auf dieser Basis kein Zusatzangebot, das sich auf bestimmte

FoérdermaRnahmen reduziert, sondern jede Kommunikation innerhalb des

Tagesablaufes

kann als sprachliche Bildungsmoglichkeit entwickelt und gestaltet werden. Diese stellt

sich-in unserer Einrichtung wie folgt dar:

- Sprechanlasse durch den Einsatz von Medien wie Bilderbiicher, Hérgeschichten ec.

schaffen

- Bilden und Erfinden von Reimen und Fersen

- Erfinden sogenannter Quatschgeschichten

- Gesellschaftsspiele die zum Sprechen auffordern ( Memory, Zahlen/
Buchstabendomino usw. )

- Fingerspiele / Kreisspiele

- Diskussions- Gesprachsrunden

Integration/ Inklusion
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Auch Kinder mit besonderem Unterstiitzungsbedarf haben ihren Platz in unserer Einrichtung.
Unser Anspruch gerade als christlicher Trager ist es, alle Kinder in ihrer Vielfalt und
Unterschiedlichkeit einzuschlieen und in ihren Chancen Mdglichkeiten zu fordern.

5. Methoden der Beobachtung / Dokumentation

5.1  Zielsetzung
In der Betreuung von Kindern im Elementarbereich ist es wichtig regelmafig zu
kommunizieren, was die Kinder lernen und erleben. Diese Informationen sind flr unser
padagogisches personal von besonderer Wichtigkeit, um gezielt den Entwicklungsverlauf der
Kinder zu erkennen und entsprechende Angebote zu entwickeln bzw. zu verandern. Die
beobachtende Wahrnehmung des Kindes ist die Grundlage fir eine zielgerichtete
Bildungsarbeit. Unser paddagogisches Handeln leitet sich aus den Erkenntnissen und Analysen
der Beobachtung ab.
Welche Ziele verfolgen wir damit?

» Das Kind durch die Beobachtung da abholen wo es steht

» Den Entwicklungsstand des Kindes erkennen und analysieren

» Die Starken und Neigungen erkennen

» Den Eltern detaillierte und gesicherte Informationen zu geben

» Stellung des Kindes in der Gruppe erfahren

» Erfassen von Verhaltensweisen in verschiedenen Situationen des taglichen Lebens

des Kindes in der Gruppe

» Friihzeitiges Erkennen bei Problemen/ Schwachen des Kindes

5.2  Methode

Fur Eltern sind diese Informationen besonders wichtig, um ein differenziertes Bild ihres
Kindes aus dem Kita Alltag zu erhalten. Diese Informationen sind die VVoraussetzung fur eine
gelungene Elternpartnerschaft im Sinne einer gemeinsamen Verantwortung flr die Kinder.
Wir bieten in unserer Einrichtung eine Beobachtungsdokumentation nach Trégervorgabe an.

Jahrliche Elternsprechtage bieten die Méglichkeit sich mit der Erzieher(in) Uber die
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Entwicklungsfortschritte auszutauschen. Die niedergeschriebene Bildungsdokumentation und
Beobachtungen bilden die Grundlage dieser Entwicklungsgespréache. Zudem erstellen die
Kinder gemeinsam mit der Erzieher(in) ihren eigenen Portfolioordner. Selbst gestaltete
Bilder, Zeichnungen, Fotos werden von dem Kind darin gesammelt, und das Kind kann seine
Lernfortschritte darin festhalten. Das Portfolio existiert in erster Linie von und fiir das Kind.
Das Kind kann an Hand der Portfolioarbeit erleben und erkennen, was und wie es gelernt hat.
Der individuelle Lernweg wird aufgezeigt und ist nachvollziehbar. So entwickeln Kinder von

Anfang an ihre eigenen Lernkompetenzen in ihrem eigenen Tempo

6. Beziehungsgestaltung

6.1  Eingewohnung

In der kindlichen Entwicklung bildet der Ubergang von der gewohnten familiaren
Atmosphare in den Kindergartenalltag eine wichtige Phase. Das Kind muss sich in klrzester
Zeit auf viele neue Veranderungen gewohnen.

e Unbekannte Kinder

e Neue und fremde Umgebung

e Andere Spielsachen

e Neue Regeln

e Neuer strukturierter Tagesablauf

e Neue Bezugspersonen

Um diese Eindricke fir ein Kind sanft und behutsam zu verarbeiten benétigt das Kind Zeit.
Damit dieser Ubergang fiir das Kind stressfrei ablauft, gibt es die sogenannte
Eingew6hnungsphase. Daher sollte die Erwartungen von Eltern runtergeschraubt werden, die
Kinder kénnten sich in kurzer Zeit auf die neue Situation einstellen. Eine sanfte
Eingewdhnungsphase ermdglicht den Kindern den Trennungsschmerz zu minimieren, und das
Kind kann sich mit der neuen Erzieherin vertraut machen und die neugewonnen Eindriicke
verarbeiten. Dazu dient ein ausfiihrliches und vertrautes Gesprach mit einem Elternteil des
Kindes. Dieses Gesprach wird in angemessener Atmosphére stattfinden, und ein Fragebogen
zur Anamnese des Kindes dient als Grundlage fir wichtige, dem Kinde dienliche

Informationen. Die Erzieherin erféhrt wichtige Informationen/ Gewohnheiten des Kindes.
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Die Praxis zeigt wie wichtig die Einbeziehung der Eltern in die Eingewdhnungszeit ist. Aus
diesem Grund wird auch in unseren Aufnahmegesprachen uber unser Eingewéhnungskonzept
ausfuhrlich berichtet. In vertraulichen Elterngesprachen werden Vorlieben, Abneigungen und
Gewohnheiten des Kindes erfragt und von der Erzieherin dokumentiert. Die Eltern haben
aufllerdem die Mdglichkeit weitere Informationen zum KiTa Alltag zu erfahren. Um die
Trennungsangste der Eltern zu mildern, gestalten wir die Eingewhnungszeit sehr transparent.
Das bedeutet zu jeder Zeit bekommen Eltern Informationen zu ihrem Kind, und das
Fotografieren/ Filmen einzelner Spielsituationen durch die Erzieherin, erméglichen den Eltern
Eindriicke zum Wohlbefinden des Kindes zu erfahren.

Nachdem die Erzieher alle wichtigen Informationen zum Kind erhalten kann die Erzieherin
fur jedes Kind individuell eine Strategie flr eine

behutsame, liebevolle und dem Kinde zugewandte Eingewdhnung schaffen. Die
Eingewdhnungsdauer ist von Kind zu Kind verschieden — denn jedes Kind durchlebt eine
individuelle Eingewohnung. Es kommt immer wieder vor, dass Eltern bei einer langen und
intensiven Eingewthnung ungeduldig und unsicher werden. Da sind dann intensive
Gesprache und der Austausch mit der Erzieherin wichtig, um zu erfahren, dass eine sanfte und
behutsame Eingewohnung fur das Kind wertvoll und effektiv ist. Eine individuelle
Eingewthnung bedeutet, dass der Erzieher(in) sich ganz auf die Persdnlichkeit eines jeden
Kindes einl&sst, und individuelle Zeiten der Gewdhnung bietet. Dies verlangt vom
Erzieher(in) Flexibilitat und ein hohes Mal} an Emphatievermdgen. Unser Konzept der
Eingewdhnung ist bindungsorientiert und verschafft somit Sicherheit und Geborgenheit flr
das Kind. Ziel des Konzeptes ist es, dass das Kind neben den Eltern auch eine Bindung zu den
Erzieherinnen aufbaut und diese als Ansprechpartner akzeptiert.

Das Konzept der Eingewdhnung teilt sich wie folgt auf:

1. Phase der Eingew6hnung: Eltern informieren

Die Eltern werden vor Beginn des Eingwohnungsprozesses Uber den Ablauf und die
Bedeutung der Eingewohnung informiert. Der Hinweisdarauf, dass Eltern als
Hauptbildungsperson bleiben, wird an die Eltern kommuniziert. Die Erzieherin achtet darauf,
die eventuell vorhandenen Trennungséngste der Eltern zu minimieren, denn sonst wirde diese
Situation den Eingewdhnungsprozess erschweren.

2. Phase der Eingewohnung: Die dreitdgige Grundphase

Wahrend der Grundphase halt sich ein Elternteil gemeinsam mit dem Kind fir 1-2 Stunden in

der KiTa auf. Die Mutter/ Vater sollte sich dabei eher passiv verhalten und das Kind nicht
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dazu zwingen sich vom Elternteil zu entfernen. Wichtig ist es, dass das Kind die Mdglichkeit
bekommt, die neue Umgebung nach eigenen Winschen zu erkunden. Die Erzieherin
beobachtet das Kind und nimmt vorsichtig uber Spielangebote Kontakt auf. Wir wiinschen
uns, dass die Eltern sich wéhrend der Eingewdhnung sich nicht anderweitig beschéftigen,

sondern die volle Aufmerksamkeit dem Kinde schenken.

Kind

Erzieherin Eltern

3. Phase der Eingewodhnung: Trennungsphase

In dieser Phase findet eine erste kurze Trennung statt. Das Elternteil verabschiedet sich nach
einigen Minuten nach dem Ankommen vom Kind und verlasst den gruppenraum. Es bleibt
jedoch in der KiTa und kann jederzeit in den Gruppenraum zuruickkehren. Mit der Reaktion
des Kindes kann eine vorlaufige Entscheidung tiber die Dauer der Eingewhnung getroffen
werden. Wenn das Kind wenig Kontakt zum Elternteil sucht und sich mit den angebotenen
Spielmdglichkeiten der Bezugsperson ablenken lasst, ist eine kurze Eingew6hnung maglich.
Doch wenn das Kind haufig weinerlich und ungliicklich wirkt und Kontakt zum Elternteil
benotigt, und sich nicht von der Bezugsperson trgsten oder gar ablenken lasst, muss eine
langere Eingewohnung erfolgen. Dies muss in einem engen, vertrauensvollen Austausch und

Dialog zwischen Erzieherin und Elternteil erfolgen.

Kind < Erzieherin : Elternteil
TUr

4. Phase der Eingewdhnung: Stabilisierung

In dieser Phase ubernimmt die Erzieherin zunehmend die Versorgung und Betreuung des
Kindes. Die Trennungsdauer wird verlangert, wobei in enger Absprache ein Elternteil in der
KiTa bleibt, oder ob es die KiTa kurzweilig verlassen kann. Die Bezugsperson tberpruft
regelmalig die Signale des Bindungsaufbaus, z.b. 1&sst sich das Kind trosten? Erobert das
Kind die Rdume der Kita? Kniipft es Kontakt zu Kindern? Nimmt es an Alltagssituationen
wie das gemeinsame Essen, teil?

Das Kind wird morgens in die KiTa gebracht und nach dem Mittagessen wieder abgeholt.
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5. Phase der Eingewdhnung: Schlussphase

Wenn sich das Kind geborgen fuhlt und eine positive und intensive emotionale Bindung zu
den Bezugspersonen besteht, beginnt die Schlussphase. Das Kind bleibt den ganzen Tag Uber
in der Kita. Die Eltern mussen nicht mehr in der Einrichtung verweilen, sollten aber fir alle
Félle telefonisch erreichbar sein. Den Verlauf der Eingewdhnung und den Bindungsaufbau
zum Kind dokumentiert die Bezugsperson.

Die Eingewohnung endet, wenn dass Kind die Erzieherin als vertraute und sichere Basis

akzeptiert hat, und sich von ihr trésten bzw im Kita Alltag begleiten lasst.

6.2  Anmeldung

Kitaplatz- Online- Anmeldung:

Kita Place heif3t das neue Portal fur die Kindergartenplatz- Anmeldung, und erméglicht
Eltern, ihre Kinder bequem von zu Hause aus online anzumelden. Ab dem 1. Mai 2018 ist
das Anmeldeverfahren freigeschaltet und gilt ab dem Kita Jahr 2018/19. In diesem Portal
haben die Eltern die Mdéglichkeit Kitas nach verschiedenen Kriterien zu suchen. Sie kénnen
eine einzelne Suchfunktion auswéhlen, oder diese miteinander kombinieren. Durch die
Kombination des Bezirks, der Auswahl, ob es sich um eine integrative Einrichtung handeln
soll oder nicht, und /oder dem waéchentlichen Betreuungsangebot, werden die Einrichtungen
angezeigt die allen Kriterien entsprechen. Familien, die sich flr u.a. fir unsere Einrichtung
interessieren, kdnnen telefonisch einen Besichtigungstermin fur unsere Kita vereinbaren. Die
Leitung unserer Kita fiihrt bei diesem Besichtigungstermin interessierte Eltern durch das Haus
und erklart unser Konzept. Die Eltern werden umfassend und detailliert Giber die Arbeit in
unserer Kindertageseinrichtung informiert. Rahmenbedingungen und Konzept werden
vorgestellt und ein Rundgang durch die Kita ermdglicht den Eltern einen Einblick in die
raumlichen Strukturen unserer Kita.

Selbstverstandlich haben Eltern hier die Moglichkeit ihre Fragen, rund um die Betreuung von
Kindern in unserem Haus, beantwortet zu bekommen. Gerne geben wir Infomaterial zu
unserem Trager und das Leitbild des Zweckverbandes an die Familien weiter, sowie eine
Kurzkonzeption der Kita.

Wir informieren die Eltern Gber das Aufnahmeverfahren und den Aufnahmekriterien unserer
Kita, und bieten im optimalen Fall an, zeitnah eine Riickmeldung zu eventueller Aufnahme

geben zu kénnen.
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6.3  Ubergang von der Kindertageseinrichtung zur Grundschule

Der Ubergang von der Kindertageseinrichtung in die Grundschule ist fiir Kinder ein wichtiges
und zentrales Ereignis. Damit sich Kinder in die Gegebenheiten der Grundschule einfinden
und die Anforderungen, die in der Grundschule an sie gestellt werden, meistern kénnen, ist
eine gute Bewaltigung des Ubergangs erforderlich. Es ist Aufgabe der Kita und der
Grundschule, den Ubergang fiir die Kinder aber auch fiir die Eltern so zu gestalten, dass er gut
gelingen kann. In diesem Sinne sind mehrere Personen am Ubergang beteiligt, zum einen die
Kinder und Eltern, die den Ubergang in die Schule aktiv bewiltigen miissen, zum anderen die
Erzieherinne und dass Lehrpersonal der Grundschule, die den Ubergang in die Grundschule
begleiten.

Fur unsere Kinder bedeutet dies, sich beispielsweise von Freunden in der Kita zu
verabschieden, und neue Freundschaften aufzubauen. Ferner bekommen sie neue
Bezugspersonen und einen veranderten Tagesablauf. Kinder mussen sich auf neue Strukturen
in der Grundschule einstellen und mit den Unterrichts-und Pausenzeiten, sowie den
Hausaufgaben zurechtfinden.

Fir die Eltern bedeutet der Ubergang in die Grundschule, dass sei nun Eltern eines
Schulkindes sind. Dies bringt auch viele Veranderungen, wie beispielsweise einen
verénderten Tagesablauf und veranderte Tagesstrukturen mit sich. Eine Neuorganisation des
Familienlebens kann dies mit sich bringen.

Die langfristige und angemessene Vorbereitung der Kinder, und auch der Eltern, auf den
neuen Lebensabschnitt Schule und die Gestaltung und Begleitung eines guten Ubergangs ist
ein wichtiger Bereich unserer Arbeit.

Die Fachkrafte unserer Einrichtung haben professionsbezogen die Aufgabe, den Ubergang so
zu gestalten, dass den Eltern und den Kindern die Herausforderungen des Ubergangs gut
gelingen.

So bereiten wir Kinder u.a. durch Besuche des Leseparadieses und der regelméaRigen Nutzung
der Sporthalle in der Grundschule, auf den Ubergang in die Schule vor.

Im letzten Jahr vor der Einschulung wird durch besondere Angebote fiir die VVorschulkinder
die Vorbereitung zum Ubergang in die Schule, intensiviert. Ziel dabei ist es, die personalen
und sozialen sowie schulnahen Kompetenzen, wie z.B. die Sprachentwicklung oder erste
Begegnungen mit der Schrift weiter zu stirken. Ebenso mdchten wir das Interesse und die
Vorfreude der Kinder auf die Schule wecken. Die praktische Umsetzung der ,,\Vorschularbeit®

im letzten Kindergartenjahr gestalten wir durch
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spezielle Aufgabenstellungen in der Gruppe, den wochentlichen ,,Maxigruppentreffen, und
gezielten Ausfligen und Exkursionen tbers Jahr verteilt.

Fur Eltern stehen die Erzieherinnen fiir Gespréache zur Verfligung. Inhalte der Gesprache sind
sowohl Beratung, als auch die Entwicklung des Kindes hinsichtlich des anstehenden
Schulbesuchs. Die Erzieher beraten Eltern bei Unsicherheiten bei der Neugestaltung /
Organisation der Tagesstrukturen, und tiber zusétzliche Angebote bei der Betreuung bei
Berufstatigkeit, fur das Kind.

Fur die Gestaltung des Ubergangs kooperieren wir mit der Grundschule ,,Am See*.
Kooperation wird verstanden als ein Prozess der Zusammenarbeit, die auf VVertrauen basiert.
Gemeinsame Ziele und Aufgaben fiir einen gelingenden Ubergang in die Grundschule, sind in
der Zusammenarbeit bedeutsam.

Dies erreichen wir durch regelméRige Treffen der Leitungen der Kindertageseinrichtungen
aus dem Stadtteil mit der Rektorin der Grundschule. Themenschwerpunkte dieser Treffen sind
die Planung gemeinsamer Aktionen wie St. Martin, Gesprachsrunden zur padagogischen
Arbeit und der Austausch und Festlegen von Lernkompetenzen der angehenden Schulkinder.
Z.b. gegenseitiges Hospitieren der Fachkréfte sowohl in der Kita , als auch in der Grundschule
sind u.a. auch Thema.

Mit Einwilligung der Eltern kann im letzten Jahr und im Verlauf des ersten Schuljahres ein
konkreter, fachlicher Austausch zu der Entwicklung der Kinder stattfinden, um eine optimale

Begleitung des Ubergangs zu ermdglichen.

I Partizipation

7.1  Unser Leitbild

Alle Menschen sind einzigartig und wertvoll. Jeder wird mit seinen Starken und Schwachen

von uns angenommen. Wir nehmen Fahigkeiten, Fertigkeiten, Begabungen und Bedurfnisse

wahr und ernst und unterstitzen jedes Kind im Rahmen seiner Méglichkeiten. Niemand wird
wegen seines Geschlechts, besonderem Unterstltzungsbedarf, Armut oder unterschiedlicher

Religionszugehorigkeit ausgegrenzt oder diskriminiert.

Das Wort Partizipation — abgeleitet von dem lateinischen Begriff ,,participare® — lasst sich

klassisch mit ,,teilnehmen lassen* iibersetzen. Allerdings geht die Bedeutung dariiber hinaus:
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Es heil3t fir uns und unsere Kinder: Mitzuwirken, sich aktiv zu beteiligen und
mitzubestimmen. Partizipation ist ein universelles Kinderrecht (UN-Kinderrechtskonvention)
und mit dem Ziel verbunden, Kinder friihzeitig mit demokratischen Prozessen vertraut zu
machen. Es gilt als Schliissel zur Bildung und zur Demokratie. Die damit einhergehenden
Féahigkeiten und Fertigkeiten wie beispielsweise Interessenvertretung, Zustandigkeitsgefihl
und Empathievermégen kdnnen nur durch das selbstandige Anwenden erlernt werden.

In den Kindertageseinrichtungen des KiTa Zweckverbands werden Formen der Beteiligung,
Mitbestimmung und Mitgestaltung der Kinder entwickelt und im Alltag fest verankert. Wir
sehen im Lernen einen Prozess, in dem Kinder eigenstéandig aktiv werden. Wir unterstutzen
Kinder in ihrer Fahigkeit, die Welt zunehmend differenzierter wahrzunehmen, zu deuten, zu
beurteilen und mitzugestalten. Ganz allgemein bedeutet es, dass die Kinder in
Entscheidungsprozesse miteinbezogen werden, eine Stimme haben, ihre eigenen Interessen
vertreten und ihren Standpunkt verteidigen sollen. Es bedeutet in diesem Kontext nicht, dass
die Kinder das Kommando bekommen, sondern vielmehr, dass auf Augenhéhe kommuniziert
wird, und Losungsansétze gefunden werden. Sie nehmen in Begebenheiten die sie betreffen,
eine Expertenrolle ein. Voraussetzung dafir ist, dass die Erzieher in unserem Haus die Kinder

als gleichberechtigte Gesprachspartner ansehen und ihnen wertschatzend gegeniberzutreten.

7.2  Praktische Umsetzung

Grundsatzlich kénnen sich die Kinder an allen Themen unserer Kita beteiligen. Unser
Anliegen ist es, dass Kind seinem Entwicklungsstand entsprechend in Entscheidungen mit
einzubeziehen und dadurch sein Selbstvertrauen zu starken sowie Konfliktfahigkeit und
soziale Kompetenzen zu fordern.

Uns geht es darum, den Kindern Informationen angemessen und verstandlicher zur
Verfligung zu stellen. Unsere Aufgabe ist es dabei zu klaren, welche Informationen die
Kinder brauchen und wie wir sie in geeigneter Weise vermitteln konnen, damit die Kinder die
Madglichkeit haben, die jeweiligen Entscheidungen treffen zu kénnen.

Ein weiterer wichtiger Aspekt ist die Mitwirkung bei Entscheidungen, um Kinder die
Maoglichkeit zu geben, sich eine Meinung zu bilden und diese auch zu dufern.
Mitbestimmung wiederum bedeutet, einen Austausch von Argumenten und Standpunkten
zwischen Kindern und Erwachsenen zu erméglichen, um gemeinsam zu einer tragfahigen
Losung zu gelangen. Die Kinder kdnnen dabei durch ihr Stimmrecht die Enzscheidungen
beeinflussen.

Die Umsetzung Partizipation erfolgt durch:
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» den Dialog mit Kindern,

» vertrauensvolle Gesprache mit den Erzieherinnen

» die Abstimmungsmdoglichkeit, Kinderkonferenzen (schriftl. Dokumentation in
Kita — siche Ordner Kinderkonferenzen in den Gruppen)

» die Mdglichkeit, auf einen kleinsten gemeinsamen Nenner (Konsens) zu kommen,

» das Visualisieren mithilfe gemeinsamer Symbole (d. h. gemeinsame Symbole fir
bestimmte Inhalte (er)finden),

» das Protokollieren von Entscheidungsprozessen mit Symbolen,

» die Wahl eines Gruppensprechers und seines Vertreters

» die Bildung eines Kinderparlaments

» die Einfiihrung eines Beschwerdemanagements fiir Kinder

Bei uns in der Kita werden regelméiige Kinderkonferenzen und Besprechungen sowohl auf
gruppenebene, als auch mit dem gesamten Kindergarten durchgeftihrt. Die Inhalte der
Konferenzen ergeben sich aus Besprechungen der Kinder, Wiinsche und/oder
Verbesserungsvorschlége, Ideen oder Beschwerden der Gruppen, Anschaffungsfragen, sowie
die Anliegen der Erzieherinnen. In den Kinderkonferenzen wird beraten und diskutiert bevor
es zur Abstimmung kommt. Die Ergebnisse und Protokolle der Konferenzen werden von den
Delegierten ins Kinderparlament getragen. Innerhalb des Kinderparlament wird dann
ebenfalls beraten und diskutiert bevor es dann zu einer Abstimmung kommt.

Wachentlich kénnen die Kinder auf gruppenebene an der Gestaltung des Essensplans
mitwirken. Gemeinsam Uberlegen und besprechen die Gruppen je ein Mittagessen in der
Woche furbeide Gruppen. Dabei stehen die Beratung und die Auseinandersetzung mit
gesunden und abwechslungsreichen Nahrungsmitteln im Vordergrund. Alle Themen werden
von den Kindern in einem Protokoll festgehalten. Die Protokollordner der
Gruppenkonferenzen befinden sich in den Gruppenrdumen, der Ordner vom Kinderparlament
hat seinen Platz im Aktenschrank im Buro. Hier soll den Kindern zum einen die Wichtigkeit
des Verfahrens vermittelt werden, und zum anderen méchten wir die Wertschatzung

unsererseits signalisieren.

8. Beschwerdemanagement

8.1  Leitbild
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Fur uns ist die partnerschaftliche und wertschatzende Kooperation mit den Eltern bzw. den
Erziehu8ngsberechtigten die VVoraussetzung fiir eine gute padagogische Arbeit. Wir
entwickeln eine Kultur, in der Mitarbeiter/innen, Eltern und Kinder sich gegenseitig
unterstiitzen, konstruktive Kritik als Chance begriffen wird und in dem die Konflikte offen
und fair ausgetragen werden kénnen.
Wir fordern den professionellen Austausch unter den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und
stellen sicher, dass relevante Informationen zur Verfugung stehen.
Treten Beschwerden/Fehler auf oder werden solche erkannt, nutzen wir dies als Chance zur
Verbesserung.
Die Grundlage fur die Qualitatsentwicklung auf der Ebene unserer Einrichtungen ist das
Gutesiegel des Bundesverbands fiir Katholische Tageseinrichtungen fur Kinder (KTK) und
das Qualitatshandbuch des KiTa Zweckverbandes.
Das bedeutet fir uns, dass

» Beschwerden angenommen und dokumentiert werden,

» Notwendige Korrekturmanahmen zielgerichtet erfolgen,

» Verbesserungsvorschlage vereinbart werden,

» Zeitnahe Rickmeldungen gegeben werden

9. Qualitatssicherung

9.1  Leithild

Die Qualitatsentwicklung ist ein zentraler Punkt unserer padagogischen Arbeit. Wir legen
Wert darauf, Veradnderungsprozesse aktiv zu gestalten und zu steuern, um so die Qualitat
unseres Tuns zu sichern. Die Ermdglichung und Forderung der Partizipation von Kindern,
Eltern und Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gehtren zu unserem Selbstverstéandnis.
Qualitatsentwicklung betrachteten wir als Chance fir ein hohes MaR an Professionalitét.
Malgeblich sind fur uns die Anforderungen an eine nachweisbare Qualitat unserer Dienste
und Leistungen in der Profil- und Konzeptentwicklung, in der pddagogischen Arbeit, in der
Personalenentwicklung und Fortbildung, in der Organisations- und Verwaltungsarbeit sowie
im Bereich des Finanzmanagements. Die Grundlage fur die Qualitatsentwicklung auf der
Ebene unserer Einrichtungen ist das Gutesiegel des Bundesverbandes fiir Katholische
Tageseinrichtungen fir Kinder (KTK) und das Qualitatshandbuch der des KiTa
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Zweckverbandes. Eine Zertifizierung aller Einrichtungen nach dem KTK-Gutesiegel wird
angestrebt.
Aussagen zu der Bedeutung von Qualitatsentwicklung in unseren KiTas, der Sicherung (durch
standige Uberpriifung und gegebenenfalls Veranderung) und der Weiterentwicklung (der
Optimierung von Prozessen, Qualitatszirkel) sind Bestandteil unserer Konzeption. Wenn das
Qualitatsmanagement eingefuhrt ist, gibt es Aussagen

» zur/m QM-Beauftragte/n,

» zum QM-Handbuch,

» zum Internen Audit im Team durch Teammitglieder und durch externe Personen,

» zu Lerngeschichten,

» zur Dokumentation der Bildungsvereinbarung,

» zum Portfolio,

» zur Zufriedenheitsabfrage bei Kindern, Eltern und Mitarbeitenden,

» zur Bedarfsabfrage bei Eltern,

» zum § 8a-Verfahren.
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